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KATA PENGANTAR

Dengan memanjatkan puji syukur kehadirat Allah SWT atas
limpahan, Taufiq dan Hidayah-Nya, telah dapat kami susun dokumen
Rencana Strategis Tahun 2021-2026 Dinas Kepemudaan dan Olahraga

Kota Batam.

Penyusunan Rencana Strategis ini pada satu sisi mengacu pada
Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah (RPJMD) Pemerintah
Kota Batam Tahun 2021-2026. Pada sisi lain perlu memperhatikan
potensi, peluang, kendala dan kemampuan anggaran yang tersedia. Oleh
karena itu, Rencana Strategis ini sebagai pedoman kerja bagi semua
jajaran Dinas Kepemudaan dan Olahraga Kota Batam, juga memberikan
orientasi pada hasil yang ingin dicapai, dengan mengutamakan

akuntabilitas kinerja yang dapat dipertanggungjawabkan.

Akhirnya dengan tersusunnya Rencana Strategis Dinas
Kepemudaan dan Olahraga Kota Batam ini diharapkan akan dapat
semakin meningkatkan kinerja segenap aparat pada Organisasi ini dalam
Rangka mewujudkan pengembangan pemuda dan olahraga di Kota

Batam.

Demikian Rencana Strategis (RENSTRA) Dinas Kepemudaan dan
Olahraga Tahun 2021-2026 kami susun, semoga dapat dijadikan
pedoman dan arah kebijakan dalam pengembangan pemuda dan olahraga

serta pembangunan di Pemerintah Kota Batam.

Batam, November 2022
Kepala Dinas Kepemudaan dan Olahraga
Kota Batam

ZULKARNAIN, HN. S.S.T
NIP. 19660618 198803 1 008
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BAB I
PENDAHULUAN

1.1 Latar Belakang

Sesuai amanat Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang
Sistem Perencanaan Pembangunan Nasional, bahwa perencanaan
pembangunan daerah disusun secara berjangka meliputi Rencana
Pembangunan Jangka Panjang (RPJP) Daerah untuk jangka waktu
20 (dua puluh) tahun, Rencana Pembangunan Jangka Menengah
(RPJM) Daerah dan Rencana Strategis (Renstra) Perangkat Daerah
untuk jangka waktu 5 (lima) tahun, dan rencana pembangunan
tahunan yang selanjutnya disebut Rencana Kerja Pemerintah
Daerah (RKPD) dan Rencana Kerja Satuan Kerja Perangkat Daerah
(Renja Perangkat Daerah). Rencana Strategis Perangkat Daerah yang
selanjutnya disingkat dengan Renstra Perangkat Daerah adalah
dokumen perencanaan Perangkat Daerah untuk periode 5 (lima)
tahun.

Sebagaimana amanat tersebut Dinas Kepemudaan dan
Olahraga Kota Batam menyusun Rencana Strategis (Renstra) sesuai
kewenangan dan tugas pokok serta fungsinya. Renstra Dinas
Kepemudaan dan Olahraga disusun berdasarkan RPJMD Kota
Batam Periode 2021-2026.

Program dan Kegiatan pada Dinas Kepemudaan dan Olahraga
merupakan wujud pelayanan Kepemudaan, kepramukaan dan
keolahragaan kepada masyarakat Kota Batam untuk meningkatkan
kualitas Kepemudaan sebagai penerus pembangunan serta kualitas
insan olahraga yang mampu meningkatkan prestasi olahraga Kota
Batam.

Sebagai pedoman dari semangat Otonomi Daerah, serta
mengacu pada Undang-Undang Nomor 3 Tahun 2005 tentang
Sistem Keolahragaan Nasional dilengkapi dengan Peraturan

Pemerintah Republik Indonesia Nomor 16 Tahun 2007 tentang



Penyelenggaraan Keolahragaan dan Undang-undang Nomor 40
Tahun 2009 tentang Kepemudaan dan Undang-undang Nomor 12
Tahun 2010 Tentang Gerakan Pramuka.

Terkait dengan hal tersebut dan sesuai dengan Peraturan
Daerah Kota Batam Nomor 10 Tahun 2016 tentang Pembentukan
dan Susunan Perangkat Daerah perlu disusun Rencana Strategis
(RENSTRA) 2021-2026 yang merupakan satu proses yang
berorientasi pada hasil yang ingin dicapai selama kurun waktu 5
(lima) tahun kedepan dengan memperhitungkan faktor kekuatan
atau potensi yang dimiliki, serta peluang dan tantangan yang ada.
Rencana Strategis pada prinsipnya berfungsi sebagai dokumen
perencanaan yang disusun dengan mengacu pada Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Daerah (RPJMD) Kota Batam
Tahun 2021-2026. Rencana Strategis tersebut sangat diperlukan
untuk menentukan arah kebijakan umum pembangunan
khususnya pada bidang urusan Pemerintahan wajib non pelayanan
dasar dan program prioritas Kepemudaan dan Keolahragaan Kota
Batam.

Rencana Strategis Dinas Kepemudaan dan Olahraga Kota
Batam Tahun 2021 - 2026 mempunyai nilai strategis dalam
memberikan arah dan sekaligus menjadi acuan bagi Dinas
Kepemudaan dan Olahraga, masyarakat dan dunia usaha dalam
mewujudkan tujuan pembangunan/pemberdayaan Kepemudaan,
kepramukaan dan keolahragaan 2021-2026 juga merupakan
dokumen perencanaan pembangunan Kepemudaan dan olahraga
untuk periode lima (5) tahun yang akan datang, yang dijabarkan
kedalam Visi, Misi, Tujuan, Strategi, Kebijakan, Program dan
Kegiatan pembangunan yang disusun sesuai dengan tugas dan
fungsi Dinas Kepemudaan dan Olahraga Kota Batam.

Penyusunan Rencana Strategis Dinas Kepemudaan dan
Olahraga Kota Batam Tahun 2021-2026 berpedoman pada Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Daerah (RPJMD) Kota Batam

dilakukan dengan melihat hasil kegiatan pembangunan yang dicapai
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pada lima tahun sebelumnya (periode 2016-2020), fenomena yang
ada, isu strategis yang dihadapi serta mempertimbangkan kajian
strategis sebagai bentuk upaya menjaga keberlanjutan capaian
kinerja Perangkat Daerah yang baik, serta rumusan kegiatan penting
yang belum terlaksana untuk dilaksanakan pada periode
selanjutnya. Rencana Strategis Dinas Kepemudaan dan Olahraga
akan menjadi acuan dalam penyusunan Rencana Kerja (Renja)
tahunan yang merupakan dasar evaluasi, penyusunan laporan
pelaksanaan atas kinerja tahunan dan lima tahunan. Adapun
tahapan dan proses penyusunan Rencana Strategis (Renstra)
meliputi:
(1) Persiapan Penyusunan Renstra;
(2) Penyusunan Rancangan Renstra;
(3) Penyusunan Rancangan Akhir Renstra;

)

(4) Penetapan Renstra.

Rencana Strategis Dinas Kepemudaan dan Olahraga Kota
Batam Tahun 2021-2026 ini disusun dengan memperhatikan
keterkaitan dengan Renstra Kementrian Pemuda dan Olahraga
Republik Indonesia, Renstra Dinas Kepemudaan dan Olahraga

Provinsi Kepulauan Riau dan Rencana Kerja Perangkat Daerah.

Landasan Hukum

Landasan hukum penyusunan Renstra Dinas Kepemudaan dan

Olahraga Kota Batam adalah mengacu pada:

1. Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem
Perencanaan Pembangunan Nasional (Lembaran Negara
Republik Indonesia Tahun 2004 Nomor 104, Tambahan

Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4421);



2. Undang-Undang Nomor 40 Tahun 2009 tentang Kepemudaan
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2009 Nomor 148,
Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 5067);

3. Undang-Undang Nomor 12 Tahun 2010 tentang Gerakan
Pramuka (Lembaran Negara Republik Indonesia tahun 2010
Nomor 131, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia
Nomor 5169);

4. Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan
Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2014
Nomor 244, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia
Nomor 5587) sebagaimana telah diubah beberapa kali terakhir
dengan Undang-Undang Nomor 9 Tahun 2015 tentang
Perubahan Kedua Atas Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014
tentang Pemerintahan Daerah (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2015 Nomor 58, Tambahan Lembaran Negara
Republik Indonesia Nomor 5679);

5. Undang-Undang Nomor 11 Tahun 2022 tentang Keolahragaan
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2022 Nomor 71,
Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 6782);

6. Peraturan Pemerintah Nomor 6 Tahun 2008 tentang Pedoman
Evaluasi Penyelenggaraan Pemerintahan Daerah (Lembaran
Negara Republik Indonesia Tahun 2008 Nomor 19, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4815);

7. Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2008 tentang Tahapan,
Tata Cara Penyusunan, Pengendalian dan Evaluasi Pelaksanaan
Rencana Pembangunan Daerah (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2008 Nomor 21, Tambahan Lembaran Negara
Republik Indonesia Nomor 4817);

8. Peraturan Pemerintah Nomor 17 Tahun 2017 tentang
Sinkronisasi  Proses Perencanaan Dan  Penganggaran
Pembangunan Nasional (Lembaran Negara Republik Indonesia
Tahun 2017 Nomor 105, Tambahan Lembaran Negara Republik

Indonesia Nomor 6056);



10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

Peraturan Pemerintah Nomor 12 Tahun 2019 tentang
Pengelolaan Keuangan Daerah (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2019 Nomor 42, Tambahan Lembaran Negara
Republik Indonesia Nomor 6322);

Peraturan Pemerintah Nomor 13 Tahun 2019 tentang Laporan
dan Evaluasi Penyelenggaraan Pemerintah Daerah (Lembaran
Negara Republik Indonesia Tahun 2019 Nomor 52, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 6323);

Peraturan Menteri Dalam Negeri nomor 15 tahun 2008 dan
perubahannya melalui Peraturan Menteri Dalam Negeri nomor
67 tahun 2011 tentang Pelaksanaan Pengarusutamaan Gender
Dalam Pembangunan Daerah;

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 90 Tahun 2019 tentang
Klasifikasi, Kodefikasi dan  Nomenklatur Perencanaan
Pembangunan dan Keuangan Daerah (Berita Negara Republik
Indonesia Tahun 2019 Nomor 1447);

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 77 Tahun 2020 tentang
Pedoman Teknis Pengelolaan Keuangan Daerah (Berita Negara
Republik Indonesia Tahun 2020 Nomor 1781);

Keputusan Menteri Dalam Negeri Nomor 050-3078 Tahun 2020
tentang Hasil Verifikasi dan Validasi Pemutakhiran Klasifikasi,
Kodefikasi dan Nomenklatur Perencanaan Pembangunan dan
Keuangan Daerah;

Peraturan Daerah Provinsi Kepulauan Riau Nomor 2 Tahun 2009
tentang Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah Tahun
2005-2025 (Lembaran Daerah Provinsi Kepulauan Riau Tahun
2009 Nomor 2, Tambahan Lembaran Daerah Provinsi Kepulauan
Riau Nomor 2);

Peraturan Daerah Provinsi Kepulauan Riau Nomor 3 Tahun 2021
tentang Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah
Tahun 2021-2026 (Lembaran Daerah Provinsi Kepulauan Riau
Tahun 2021 Nomor 3, Tambahan Lembaran Daerah Provinsi

Kepulauan Riau Nomor 54);
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17. Peraturan Daerah Kota Batam Nomor 10 tahun 2016 tentang
Pembentukan dan Susunan Perangkat Daerah Kota Batam
(Lembaran Daerah Kota Batam Tahun 2016 Nomor 10,
Tambahan Lembaran Daerah Kota Batam Nomor 109);

18. Peraturan Daerah Kota Batam Nomor 2 Tahun 2013 tentang
Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah Kota Batam
Tahun 2005-2025 (Lembaran Daerah Kota Batam Tahun 2013
Nomor 2, Tambahan Lembaran Daerah Kota Batam Nomor 87);

19. Peraturan Daerah Kota Batam Nomor 7 Tahun 2021 tentang
Rencana Pembangunan Jangka Menengeh Daerah Kota Batam
Tahun 2021-2026.

Maksud dan Tujuan

Rencana Strategis ini merupakan dokumen perencanaan lima
tahunan Dinas Kepemudaan dan Olahraga sebagai penjabaran dari
RPJMD dan mengacu pada RPJPD Kota Batam, yang memuat Visi,
Misi, Tujuan, Strategi, Kebijakan, Program dan Kegiatan
Pembangunan yang disusun sesuai dengan tugas dan fungsi Satuan
Kerja Perangkat Daerah. Rencana Strategis Dinas Kepemudaan dan
Olahraga Kota Batam Tahun 2021-2026 dimaksudkan untuk
memberikan arah sekaligus menjadi acuan dalam pembangunan
urusan kepemudaan dan olahraga di Kota Batam dalam
melaksanakan tugas pokok dan fungsinya sesuai dengan visi, misi
dan arah pembangunan daerah.

Adapun tujuan penyusunan Rencana Strategis Dinas

Kepemudaan dan Olahraga Kota Batam adalah:

1. Menetapkan visi, misi, strategi dan kebijakan pembangunan
yang akan dilaksanakan oleh Dinas Kepemudaan dan Olahraga
Kota Batam dalam kurun waktu lima tahun yang akan datang.

2. Menjadi pedoman bagi penyusunan Rencana Kerja Dinas
Kepemudaan dan Olahraga Kota Batam, yang memuat

kebijakan, program dan kegiatan pembangunan, baik yang
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dilaksanakan langsung oleh pemerintah daerah maupun yang
ditempuh dengan mendorong partisipasi masyarakat.

3. Mewujudkan perencanaan kegiatan Dinas Kepemudaan dan
Olahraga Kota Batam yang sinergis, terpadu dan konsisten serta
berkesinambungan dengan perencanaan pembangunan daerah.

4. Memberikan arah atas kesinambungan antara perencanaan,
penganggaran, pelaksanaan dan pengawasan pembangunan
Kepemudaan dan Keolahragaan.

S. Memberikan acuan dalam pembinaan dan pemberdayaan
Kepemudaan dan Keolahragaan di Kota Batam agar terarah,
terpadu, tepat sasaran, efektif, efisien serta berkesinambungan.

6. Mewujudkan pelayanan prima terhadap masyarakat karena
diperlukan pola-pola pelayanan yang diselenggarakan harus

sesuai dengan kebutuhan masyarakat.

Sistematika Penulisan

Sistematika penulisan renstra Dinas Kepemudaan dan Olahraga
Kota Batam adalah:

BAB1 PENDAHULUAN

1.1 Latar Belakang

1.2 Landasan Hukum

1.3 Maksud dan Tujuan

1.4 Sistematika Penulisan

BAB II GAMBARAN PELAYANAN PERANGKAT DAERAH
2.1 Tugas, Fungsi, dan Struktur Organisasi Perangkat Daerah
2.2 Sumber Daya Perangkat Daerah

2.3 Kinerja Pelayanan Perangkat Daerah

BAB III PERMASALAHAN DAN ISU-ISU STRATEGIS PERANGKAT
DAERAH
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Memuat Identifikasi Permasalahan Berdasarkan Tugas dan Fungsi
Pelayanan Perangkat Daerah, Telaah Visi, Misi dan Program Kepala
Daerah dan Wakil Kepala Daerah Terpilih dan Penentuan Isu
Strategis

BAB IV TUJUAN DAN SASARAN

Memuat Tujuan dan Sasaran Jangka Menengah Perangkat Daerah

BAB V STRATEGI DAN ARAH KEBIJAKAN

BAB VI RENCANA PROGRAM DAN KEGIATAN SERTA PENDANAAN
Memuat tabel rencana program, kegiatan dan sub kegiatan,

indikator kinerja serta pendanaan.
BAB VIIKINERJA PENYELENGGARAAN BIDANG URUSAN
Memuat indikator kinerja penyelenggaraan bidang urusan yang

mengacu pada tujuan dan sasaran RPJMD.

BAB VIII PENUTUP
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BAB II
GAMBARAN PELAYANAN PERANGKAT DAERAH

2.1 Tugas, Fungsi, dan Struktur Organisasi Perangkat Daerah
Berdasarkan Peraturan Daerah Kota Batam Nomor 10 Tahun 2016
tentang Pembentukan Susunan Organisasi dan Tata Kerja Lembaga
Teknis Daerah Kota Batam serta Peraturan Walikota Batam Nomor
11 Tahun 2022 tentang Tugas Pokok, Fungsi dan Uraian Tugas
Dinas Kepemudaan dan Olahraga. Dinas Kepemudaan dan
Olahraga mempunyai tugas membantu Walikota dalam
melaksanakan urusan pemerintahan yang menjadi kewenangan
daerah di bidang kepemudaan dan olah raga dan tugas
pembantuan yang diberikan kepada Walikota. Adapun uraian tugas
dan fungsi Kepala Dinas dan Pejabat Eselon III di lingkungan Dinas

Kepemudaan dan Olahraga Kota Batam yaitu sebagai berikut :

2.1.1 Uraian Tugas dan Fungsi Kepala Dinas

Kepala Dinas mempunyai tugas pokok memimpin,
mengatur, merumuskan, membina, mengendalikan,
mengkoordinasikan dan mempertanggungjawabkan
kebijakan teknis pelaksanaan urusan Pemerintahan
Daerah berdasarkan asas otonomi dan tugas pembantuan
di Bidang Kepemudaan dan Olahraga sesuai dengan
kewenangan.

Dalam melaksanakan tugas pokoknya Kepala Dinas
mempunyai fungsi :
1. Perumusan kebijakan teknis di bidang pemuda, bidang

olahraga dan bidang sarana prasarana;

2. Penyelenggaraan urusan pemerintahan dan pelayanan
umum di bidang pemuda, bidang olahraga dan bidang

Sarana prasarana,;

14



3. Pembinaan dan pelaksanaan di bidang pemuda, bidang

olahraga dan bidang sarana prasarana;

4. Pelaksanaan, monitoring, evaluasi dan laporan kegiatan

dinas.

Dalam melaksanakan fungsinya, Kepala Dinas

mempunyai uraian tugas :

a. Menetapkan rencana dan program kerja dinas sesuai
dengan kebijakan umum Daerah sebagai pedoman

pelaksanaan tugas;

b. Memimpin, mengatur, membina dan mengendalikan
pelaksanaan program dan kegiatan serta penetapan
kebijakan teknis pada Dinas yang meliputi Sekretariat,
Bidang Pemuda, Bidang Olahraga dan Bidang Sarana
Prasarana, Unit Pelaksana Teknis, serta Kelompok

Jabatan Fungsional;

c. Membagi tugas dan mengarahkan sasaran kebijakan
kepada bawahan sesuai dengan program yang telah

ditetapkan agar pekerjaan berjalan lancar;

d. Membina bawahan di lingkungan Dinas dengan cara
memberikan reward dan  punishment untuk

meningkatkan produktivitas kerja;

e. Mengevaluasi pelaksanaan kebijakan operasional
dengan cara membandingkan pelaksanaan tugas
dengan rencana program dan sasaran sesuai peraturan
perundang-undangan agar diperoleh hasil yang

maksimal;

f. Menetapkan penyusunan data dan informasi bahan
penetapan Rencana Kerja Daerah yang meliputi
Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah
(RPJPD), Rencana Pembangunan Jangka Menengah
Daerah (RPJMD), Rencana Kerja Pemerintah Daerah
(RKPD), Rencana Strategis (RENSTRA) dan Rencana
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Kerja (RENJA) serta rencana kerja lainnya sesuai

peraturan perundang-undangan,;

Menetapkan penyusunan data dan informasi bahan
penetapan Laporan Kinerja Daerah yang meliputi
Laporan Keterangan Pertanggung Jawaban (LKPJ),
Laporan Penyelenggaraan Pemerintahan Daerah
(LPPD), Informasi Laporan Penyelenggaraan
Pemerintahan Daerah (ILPPD), Laporan Kinerja
Instansi Pemerintah (LAKIP), dan laporan lainnya

sesuai peraturan perundang-undangan;

Menyelenggarakan Sistem Pengendalian Internal
Pemerintahan (SPIP) dan program Reformasi Birokrasi
di lingkungan pekerjaanya;

Menandatangani konsep naskah dinas sesuai dengan

kewenangannya dalam lingkungan dinas;

Merumuskan dan menetapkan Standar Operasional
Prosedur (SOP), Standar Pelayanan Publik (SPP), dan
Indeks Kepuasan Masyarakat (IKM) di lingkup dinas;

Menyelenggarakan  monitoring dan  pembinaan
pelaksanaan penyelesaian administrasi penataan
organisasi, kelembagaan dan peningkatan kapasitas
sumber daya aparatur dinas;

Menyelenggarakan  monitoring dan  pembinaan

pelaksanaan produk hukum lingkup dinas;

. Mengendalikan pemanfaatan dan pengelolaan sarana
dan prasarana penunjang pelaksanaan tugas-tugas

Dinas kepada para Kepala Bidang;

Mengendalikan  pemanfaatan dan  pengelolaan
keuangan di lingkungan Dinas;

Mengusulkan / menetapkan Bendaharawan
Pengeluaran, Pemegang Barang, Pengurus Barang,

Penata usahaan Keuangan, Pejabat Pelaksana Teknis
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Kegiatan, Pembantu Bendahara Pengeluaran sesuai
dengan pedoman Pengelolaan Keuangan Daerah di
lingkungan Dinas;

p. Melaporkan Akuntabilitas Kinerja Dinas;

q. Menyelenggarakan hubungan kerja fungsional dengan
Organisasi Perangkat Daerah, Pemerintah Daerah

Provinsi dan Pemerintah Pusat;

r. Mengesahkan laporan pelaksanaan kebijakan di
Bidang Pemuda, Bidang Olahraga dan Bidang Sarana
Prasarana sebagai bahan pertanggungjawaban kepada

Walikota melalui Sekretaris Daerah;

s. Melaksanakan monitoring dan evaluasi pelaksanaan
tugas-tugas di lingkungan Dinas; dan

t. Melaksanakan tugas lain dari atasan sesuai tugas
pokok dan fungsinya berdasarkan peraturan

perundang-undangan.

Uraian Tugas dan Fungsi Sekretaris

Sekretariat dipimpin oleh seorang sekretaris yang
mempunyai tugas pokok melaksanakan sebagian tugas
Kepala Dinas dalam memimpin, membina, mengarahkan,
mengkoordinasikan dan mengendalikan tugas-tugas di
Bidang pengelolaan dan pelayanan kesekretariatan yang
meliputi  pengelolaan  umum dan  kepegawaian,
pengkoordinasian penyusunan program dan anggaran,
pengelolaan keuangan dan aset serta pengkoordinasian

tugas-tugas di bidang.

Dalam melaksanakan tugas pokoknya, sekretaris

mempunyai fungsi :

1. Pelaksanaan pengoordinasian penyusunan program

dan rencana kerja dinas;
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Pelaksanaan pengkoordinasian penyusunan pelaporan
kegiatan Dinas;

Pelaksanaan pengkoordinasian pengelolaan dan
pelayanan administrasi kesekretariatan Dinas yang
meliputi administrasi umum dan kepegawaian,
program dan anggaran serta keuangan dan aset;
Pelaksanaan penginventarisasian, penyusunan dan
Mengkoordinasikan penatausahaan proses
penanganan pengaduan;

Pelaksanaan pengoordinasian penyelenggaraan tugas-
tugas Bidang; dan

Pembinaan, monitoring, evaluasi, dan pelaporan

kegiatan kesekretariatan.

Dalam melaksanakan fungsinya, Sekretaris

mempunyai uraian tugas :

a.

Merumuskan program dan rencana kerja
kesekretariatan berdasarkan kebijakan operasional
Dinas sebagai pedoman pelaksanaan tugas;
Merumuskan penyusun kebijakan administratif
kesekretariatan Dinas;

Menyelenggarakan pembinaan dan pengoordinasian
pengelolaan kepegawaian berkaitan dengan analisa
rencana kebutuhan, kualifikasi, kompetensi dan
seleksi pegawai Dinas;

Melaksanakan pengoordinasian penyusunan program,
rencana kerja dan pelaporan penyelenggaraan tugas-
tugas di Bidang;

Melaksanakan pembinaan dan pengoordinasian
pengelolaan keuangan dan aset Dinas;
Menyelenggarakan  pengoordinasian,  pengelolaan
pendokumentasian dan kearsipan peraturan

perundang-undangan, surat menyurat, pengelolaan
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perpustakaan, protokol serta dan hubungan
masyarakat;

Menyelenggarakan pengkoordinasian penyusunan data
dan informasi bahan penetapan Rencana Kerja Daerah
di lingkungan Dinas yang meliputi Rencana
Pembangunan Jangka Panjang Daerah (RPJPD),
Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah
(RPJMD), Rencana Kerja Pemerintah Daerah (RKPD),
Rencana Strategis (RENSTRA), dan Rencana Kerja
(RENJA), serta rencana Kerja Dinas lainnya sesuai
peraturan perundang-undangan;

Menyelenggarakan pengoordinasian penyusunan data
dan informasi bahan penetapan Laporan Kinerja
Daerah di lingkungan Dinas yang meliputi Laporan
Keterangan Pertanggung Jawaban (LKPJ), Laporan
Penyelenggaraan Pemerintahan Daerah  (LPPD),
Informasi Laporan Penyelenggaraan Pemerintahan
Daerah (ILPPD), Laporan Kinerja Instansi Pemerintah
(LAKIP) dan laporan lainnya sesuai peraturan
perundang-undangan;

Mengendalikan pelaksanaan Sistem Pengendalian
Internal Pemerintahan (SPIP) dan program Reformasi
Birokrasi di lingkungan pekerjaannya;

Memeriksa, memaraf dan / atau menandatangani
konsep naskah dinas sesuai dengan kewenangannya
sesuai tata naskah dinas;

Pengendalian pelaksanaan Standar Operasional
Prosedur (SOP), Standar Pelayanan Publik (SPP), dan
Indeks Kepuasan Masyarakat (IKM) pada bidang-
bidang di lingkungan Dinas;

Menyelenggarakan pembinaan Jabatan Fungsional;

. Membuat telaahan staf sebagai bahan perumusan

kebijakan kesekretariatan;
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2.1.3

n. Melakukan hubungan kerja fungsional dengan
Organisasi Perangkat Daerah, Pemerintah Daerah
Provinsi dan Pemerintah Pusat;

o. Melaksanakan evaluasi dan menyusun laporan
pelaksanaan tugas kesekretariatan sebagai bahan
pertanggungjawaban kepada atasan; dan

p. Melaksanakan tugas lain dari atasan sesuai tugas
pokok dan fungsinya berdasarkan peraturan

perundang-undangan.

Dalam pelaksanaan tugas pokok, fungsi dan uraian

tugasnya, Sekretariat terdiri dari :

a. Sub Bagian Program dan Keuangan; dan

b. Sub Bagian Umum dan Kepegawaian.

Uraian Tugas dan Fungsi Kepala Bidang Pemuda
Bidang Pemuda dipimpin oleh seorang kepala bidang
yang mempunyai tugas pokok melaksanakan sebagian

tugas Kepala Dinas lingkup Bidang Pemuda.

Dalam melaksanakan tugas pokoknya, Kepala Bidang

mempunyai fungsi:

Penyusun program dan rencana lingkup kepemudaan;

2. Penyusunan petunjuk teknis operasional lingkup
kepemudaan;

3. Pelaksanaan pembinaan, koordinasi, fasilitasi,
pelaksanaan kepemudaan, kewirausahaan, kecakapan
hidup pemuda lingkup kepemudaan; dan

4. Pembinaan, monitoring, evaluasi dan pelaporan

pelaksanaan kepemudaan.

Dalam melaksanakan fungsinya, Kepala Bidang

mempunyai uraian tugas :
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a. Merumuskan rencana program kerja dan kegiatan di
Bidang Pemuda yang berbasis kinerja sebagai pedoman
pelaksanaan tugas;

b. Merumuskan rencana dan mengkaji bahan perumusan
kebijakan umum dan teknis di Bidang Pemuda,;

c. Merumuskan penyusunan penetapan kinerja Bidang
Pemuda;

d. Menjelaskan, membimbing dan membagi tugas kepada
bawahan sesuai dengan rencana program yang telah
ditetapkan agar program dapat dilaksanakan secara
efektif dan efesien;

e. Mengoreksi susunan dan tulisan naskah dinas pada
lingkup kewenangannya sesuai dengan tata naskah
untuk ditandatangani Pimpinan;

f. Merumuskan Standar Operasional Prosedur (SOP),
Standar Pelayanan Publik (SPP), dan Indeks Kepuasan
Masyarakat (IKM) pada lingkup Bidang Pemuda;

g. Melaksanakan hubungan kerja fungsional denga
Organisasi Perangkat Daerah, Pemerintah Daerah
Provinsi dan Pemerintah Pusat;

h. Melaksanakan monitoring, evaluasi, dan menyusun
pelaporan tugas dan kegiatan di Bidang Pemuda; dan

i. Melaksanakan tugas lain dari atasan sesuai tugas
pokok dan fungsinya berdasarkan peraturan

perundang-undangan.

Dalam melaksanakan tugas pokok, fungsi dan uraian

tugasnya, Bidang Pemuda terdiri dari :

a. Seksi Bina Kewirausahaan;
b. Seksi Kelembagaan, Kemitraan dan Kepramukaan; dan

c. Seksi Kepemimpinan, Kepeloporan dan Kejuangan.
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2.1.4 Uraian Tugas dan Fungsi Kepala Bidang Olahraga

Bidang olahraga dipimpin oleh seorang kepala bidang

yang mempunyai tugas pokok melaksanakan sebagian

tugas Kepala Dinas lingkup Bidang Olahraga. Dalam

melaksanakan tugas pokoknya, Kepala Bidang mempunyai

fungsi :

a.

Penyusunan  program dan  rencana  lingkup
keolahragaan;

Penyusunan petunjuk teknis operasional lingkup
Keolahragaan;

Penyelenggaraan pelayanan publik dan administrasi
urusan pemerintahan Daerah lingkup keolahragaan;
Pembinaan, monitoring, evaluasi dan pelaporan

pelaksanaan keolahragaan.

Dalam melaksanakan fungsinya Kepala Bidang

mempunyai uraian tugas :

a.

Merumuskan rencana program kerja dan kegiatan di
Bidang Olahraga yang berbasis kinerja sebagai

pedoman pelaksanaan tugas;

Merumuskan rencana dan mengkaji bahan perumusan

kebijakan umum dan teknis di Bidang Olahraga;

Merumuskan penyusunan penetapan kinerja Bidang

Olahraga;

Menjelaskan, membimbing dan membagi tugas kepada
bawahan sesuai dengan rencana program yang telah
ditetapkan agar program dapat dilaksanakan secara

efektifdan efisien;

Melaksanakan bimbingan teknis kegiatan pelatihan

dan pembinaan keolahragaan;
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2.1.5

Merumuskan kesiapan dan pemantauan perbantuan
peningkatan  fasilitas sarana dan = prasarana

keolahragaan;

Mengoreksi susunan dan tulisan naskah dinas pada
lingkup kewenangannya sesuai dengan tata naskah

untuk ditandatangani Pimpinan;

Merumuskan Standar Operasional Prosedur (SOP),
Standar Pelayanan Publik (SPP), dan Indeks Kepuasan
Masyarakat (IKM) pada lingkup Bidang olahraga;

Melaksanakan hubungan kerja fungsional dengan
Organisasi Perangkat Daerah, Pemerintahan Daerah

Provinsi dan Pemerintah Pusat;

Melaksanakan monitoring, evaluasi, dan menyusun

pelaporan tugas dan kegiatan di Bidang Olahraga; dan

Melaksanakan tugas lain dari atasan sesuai tugas
pokok dan fungsinya berdasarkan peraturan

perundang-undangan.

Dalam melaksanakan tugas pokok, fungsi dan uraian

tugasnya, Bidang Olahraga terdiri dari :

a.

Seksi Pemberdayaan Olahraga Prestasi, Organisasi dan
Kemitraan;
Seksi Olahraga Rekreasi; dan

Seksi Pembinaan dan Pelatihan.

Uraian Tugas dan Fungsi Kabid Bidang Sarana dan

Prasarana

Kepala Bidang Sarana dan Prasarana mempunyai tugas

pokok melaksanakan sebagian tugas Kepala Dinas lingkup

Bidang Sarana dan Prasarana.
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Dalam melaksanakan tugas pokok Kepala Bidang

Sarana dan Prasarana mempunyai fungsi:

1.

penyusunan rencana dan program lingkup Pendataan,
Penetapan dan Pelaporan.

penyusunan petunjuk teknis operasional lingkup
Bidang Sarana dan Prasarana

Perumusan kebijakan teknis dalam pembangunan,
pengendalian dan pemanfaatan sarana dan prasarana
olahraga

pembinaan, monitoring, evaluasi dan pelaporan

pelaksanaan Bidang Sarana dan Prasarana.

Untuk  menyelenggarakan  fungsi  sebagaimana

dimaksud pada ayat (3), Bidang Sarana dan Prasarana

mempunyai tugas:

a.

merumuskan rencana program kerja dan kegiatan di
Bidang Bidang Sarana dan Prasarana yang berbasis
kinerja sebagai pedoman pelaksanaan tugas.
merumuskan rencana dan mengkaji bahan perumusan
kebijakan umum dan teknis di Bidang Bidang Sarana
dan Prasarana.

merumuskan penyusunan penetapan kinerja Bidang
Bidang Sarana dan Prasarana.

menjelaskan, membimbing dan membagi tugas kepada
bawahan sesuai dengan rencana program yang telah
ditetapkan agar program dapat dilaksanakan secara
efektif dan efisien.

Pemberian izin / rekomendasi penyelenggaraan
pertandingan olahraga dan penggunaan sarana
dibidang pemuda dan olahraga

mengoreksi susunan dan tulisan naskah dinas pada
lingkup kewenangannya sesuai dengan Tata Naskah

untuk ditandatangani pimpinan.
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g. merumuskan Standar Operasional Prosedur (SOP),
Standar Pelayanan Publik (SPP), dan Indeks Kepuasan
Masyarakat (IKM) pada lingkup Bidang Sarana dan
Prasarana.

h. melaksanakan hubungan kerja fungsional dengan
Perangkat  Daerah, Pemerintah  Provinsi dan
Pemerintah Pusat

i. melaksanakan monitoring, evaluasi, dan menyusun
pelaporan tugas dan kegiatan di Bidang Sarana dan
Prasarana.

j-  Melaksanakan tugas lain dari atasan sesuai tugas
pokok dan fungsinya berdasarkan ketentuan peraturan
perundangan.

Dalam melaksanakan tugas pokok, fungsi dan uraian

tugasnya, Bidang Sarana dan Prasarana terdiri dari :

a. Seksi Sarana dan Prasarana Kepemudaan

b. Seksi Sarana dan prasarana Olahraga

c. Seksi Sarana dan Prasarana Pramuka.

Adapun struktur organisasi Dinas Kepemudaan dan Olahraga Kota

Batam dapat dilihat dari struktur di bawah ini:
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GAMBAR STRUKTUR ORGANISASI

DINAS KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA KOTA BATAM

Bagan struktur organisasi Dinas Kepemudaan dan Olahraga Kota

Batam berdasarkan Peraturan Daerah Nomor 10 Tahun 2016,

sebagai berikut:
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2.2 Sumber Daya Perangkat Daerah
2.2. 1 Sumber daya Manusia Dinas Kepemudaan dan Olahraga
Kota Batam
Sumber daya manusia Dinas Kepemudaan dan
Olahraga Kota Batam pada 31 Desember 2020 tergambar
pada tabel II.1, tabel II.2, tabel II.3 & table II.4 sebagai
berikut :

Tabel 2. 1 Jumlah Pegawai Menurut Kelompok Umur

Usia (Tahun)
No. | Unit Kerja 20- | 26- | 31- [ 36- | 41- | 46- | .,
25 30 | 35 | 40 | 45 | 50
1 Sekretariat 5 2 2
Bidang
2 | PEMUDA 1 3 | 2 2
Bidang
3 | OLAHRAGA 1 2 13
Bidang
% | SARPRAS 2| 3 ] 2
TOTAL 0 0 2 10 9 3 7

Tabel 2.1 menunjukkan bahwa komposisi pegawai
berdasarkan Kelompok Usia. Kelompok usia 20-25 tahun
sebesar 0% (O orang), kelompok usia 26-30 tahun sebesar
0% (0 orang), kelompok usia 31-35 tahun sebesar 6% (2
orang), kelompok usia 36-40 tahun sebesar 32% (10 orang),
kelompok wusia 41-45 tahun sebesar 29% (9 orang),
kelompok usia 46-50 tahun sebesar 9,7% (3 orang), dan
kelompok usia lebih dari 50 tahun sebesar 22,5% (7 orang).
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Tabel 2. 2 Jumlah Pegawai Menurut Golongan

. ) Golongan
No. Unit Kerja JUMLAH
I | I |III | IV
1 | Sekretariat 2|52 9
2 | Bidang PEMUDA 8 8
3 | Bidang OLAHRAGA 1] 6 7
4 | Bidang SARPRAS 112131 7
TOTAL 115 |22| 3 31

Berdasarkan tingkat Golongan seperti tabel di atas,

Pegawai di Dinas Kepemudaan dan Olahraga Kota Batam

didominasi oleh Golongan III sebanyak 22 orang, Golongan

I sebanyak 5 orang, Golongan IV sebanyak 3 orang, dan

Golongan I sebanyak 1 orang.

Tabel 2. 3 Jumlah Pegawai menurut tingkat Pendidikan

. . Tingkat Pendidikan
No. Unit Kerja - Jumlah
SMP | SMA | Diploma | S1 | S2

1 | Sekretariat 2 1 6 9
Bidang

2 PEMUDA 7|1 8
Bidang

3 OLAHRAGA 1 6 7
Bidang

4 SARPRAS 1 2 22 7

TOTAL 1 S 1 21| 3 31

Pada Tabel 2.3 menunjukkan bahwa komposisi pegawai

berdasarkan tingkat pendidikan cenderung sedang. Hal ini

dapat dilihat bahwa Pegawai yang berpendidikan S2
sebesar 9,67% (3 orang); berpendidikan S1 sebesar 67,74%

(21 orang); berpendidikan Disploma sebesar 3,22% (1

orang); berpendidikan SMA sebesar 16,12% (5 orang); dan

pegawai yang berpendidikan SMP sebesar 3,22% (1 orang).
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Tabel 2. 4 Jumlah Pegawai menurut Jabatan

NO. JABATAN JUMLAH

1 | Eselon II 1

2 | Eselon III 4

3 | Eselon IV 11

Fungsional Tertentu (Ahli

4 | Tertentu) -

5 | Fungsional Pelaksana (Staf) 15
TOTAL 31

Berdasarkan Tabel 2.4 di atas, dapat diketahui bahwa

pengelompokan jumlah pegawai

berdasarkan jabatan

sudah sesuai dengan SOTK (Struktur Organisasi dan Tata

Kerja) yang tercantum pada Peraturan Daerah Kota Batam

Nomor 10 Tahun 2016 tentang Pembentukan Susunan

Organisasi dan Dinas Daerah Kota Batam.

2.2. 2 Sarana dan Prasarana

Dalam pelaksanaan kegiatan Dinas Kepemudaan dan

Olahraga didukung oleh ketersediaan aset serta sarana

prasarana sebagai berikut :

Tabel 2. 5 Aset Tetap Dinas Kepemudaan dan Olahraga Kota Batam

JUMLAH KONDISI
No. JENIS ASET/MODAL BARANG | gaK RUSAK KET
BERAT
1 | Kendaraan Roda 4 3 3
2 | Kendaraan Roda 2 1 1
3 | Tanah 6 Persil 6 6 bersertifikat
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JUMLAH

KONDISI

No. JENIS ASET/MODAL BARANG | Ak RUSAK KET
BERAT
1.Gedung Kantor
Dispora, 2.Stadion
Belakang Padang,
3.Stadion
Batubesar,
2 (lap | 4.Stadion Sungai
bola) | Harapan, 4.Lap bola
) T kaki Tg Uncang, 5.
4 | Bangunan 10 unit 8 Uncgng Lap Bgla Sei g
dan sei | langkai, 6.Buper
langkai | Raja Ali Kelana,
7.GOR Raja Jakfar,
8. Lap Tenis Sei
Harapan 9. Lap Bola
Sembulang 10, Lap
Bola Sengkuang
PERALATAN KANTOR
5 | Sofa ount | 2
unit
6 | Mesin Fotokopi 1 1
7 | Brankas 1 1
8 | Filling Kabinet 9 9
9 | Papan Pengumuman 2 2
10 | Lemari Arsip 2 2
11 | Tempat Tidur Tingkat 2 20 20
12 | Meja Kerja 19 19
13 | Vacuum Cleaner 1 1
14 | AC Split 16 16
15 | AC Casete 3 2 1
16 | Kursi Kerja 25 25
17 | Sepeda 7 7
18 | Mesin Cuci 6 4 2
19 | TV 6 6
20 | kulkas 4 4
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2.3

KONDISI

No. JENIS ASET/MODAL ;gﬂkﬁg BAIK RUSAK KET
BERAT

21 | Mesin Potong rumput 8 6 2

22 | Proyektor 1 1

23 | CCTV 1 paket dg 3 TV monitor | 16 titik t:t?k

24 | PC 21 21

25 | Laptop 3 3

26 | Mesin Absen 1 1

27 | Printer 19 19

28 | Tiang Bendera 14 14

29 | Alat Pemadam Kebakaran 7 7 1 damkar, 6 Dispora

30 | Sound System 2 1 1

Kinerja Pelayanan Perangkat Daerah

Kinerja pelayanan Dinas Kepemudaan dan Olahraga Kota

Batam selama 5 tahun terakhir dapat dilihat sebagaimana berikut:
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Tabel T-C 23
Pencapaian Kinerja Pelayanan Dinas Kepemudaan dan Olahraga Kota Batam

Target | Target | Target

Indikator Kinerja sesuai | nspk | KK Indikator Target Renstra PD Tahun ke- Realisasi Capaian Tahun ke- Rasio Capaian pada Tahun ke-

Tugas dan Fungsi PD Lainnya | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020

(2) (3) (4) (%) (6) (7) (8) ) (10 (11) (12) (13 (14 (15 (16) (17) (18) (19

Prestasi/ Capaian - 0 40 |40 40 |40 |45 |85 |45 |45 |35 0 0 113 [ 113 |88
Kepemudaan (orang)

Prestasi Olahraga (Orang) - o5 [100 |120 |140 [160 [13 [0 [213 |54 o |14 o |178 |39 o
(B;:;gfa%'ahraga : o |5 |5 |5 |5 |4 |2 |4 |5 |1 |o |4 |s |0 |22
(Fgf:;ags)' Kepramukaan : 380 |80 |80 |8 |80 [170 |53 |90 |160 |40 |45 |66 | 113 | 200 |50
Sarana Prasarana (Unit) - 4 1 2 1 0 1 2 18 25 0 25 200 | 900 | 2500 |0

Sebagaimana Tabel diatas bahwa perkembangan pencapaian Kinerja sesuai dengan data yang tersedia
menunjukkan kecenderungan kinerja yang dicapai adalah baik. Hal ini terlihat dari kinerja yang meningkat dari tahun
ke tahun. Namun peningkatan tersebut masih belum optimal untuk mendorong tumbuh kembangnya pembinaan
Kepemudaan, kepramukaan dan keolahragaan. Adapun jumlah anggaran dan realisasi pendanaan pelayanan Dinas

Kepemudaan dan Olahraga Kota Batam tahun 2016 — 2020 terlihat dari tabel di bawah ini.
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Tabel T-C 24
Anggaran dan Realisasi Pendanaan Pelayanan Dinas Kepemudaan dan Olahraga

Uraian *)

Anggaran pada Tahun ke-

Realisasi Anggaran pada Tahun ke-

Rasio antara Realisasi dan Anggaran
Tahun ke-

Rata-rata
Pertumbuhan

2016

2017

2018

2019

2020

2016

2017

2018

2019

2020

2016

2017

2018

2019

2020

Anggaran

Realisasi

(1)

(2

3

(4

(%

(6)

(7)

(8

9

(19

(11)

(12)

(13

(14

(15)

(16)

(17)

(18)

01.
Peningkatan
Pelayanan
Administrasi
Perkantoran

1.778.410.536

2.298.437.400

2.103.641.425

2.352.163.537

2.086.840.695

1.575.235.525

1.927.578.464

1.863.315.996

2.091.309.992

1.752.932.460

89

84

89

89

84

17

01.
Peningkatan
Sarana dan
Prasarana
Aparatur

780.506.600

561.652.000

235.995.500

411.892.590

746.720.100

464.153.260

231.533.632

379.704.385

96

83

98

92

-49

75. Pengadaan
Sarana dan
Prasarana
Aparatur

8.000.000

7.840.000

98

76.
Pemeliharaan
Sarana dan
Prasarana
Aparatur

69.287.500

28.754.900

42

01.
Penyelenggara
an Paskibraka

1.650.355.000

1.031.329.000

1.200.000.000

1.395.702.861

587.597.400

1.515.201.800

1.028.354.000

1.1565.052.000

1.295.622.861

459.302.900

92

100

96

93

78

-29

02. Bulan Bakti
Pemuda

371.955.000

199.790.000

267.093.250

187.725.330

72

94

-69

03.
Pelaksanaan
Event
Olahraga
Tingkat Kota
Batam

3.637.971.600

748.509.000

452.543.900

801.812.000

556.220.000

3.352.470.500

728.010.326

433.566.400

749.817.000

92

97

96

94

-66

04.
Pembangunan
dan
Pengembanga
n Sarana dan
Prasarana
Pemuda dan
Olahraga

1.491.429.000

1.171.116.700

5.198.646.540

4.460.729.967

98.545.000

1.271.246.000

1.170.986.000

4.274.473.905

3.956.084.691

98.545.000

85

100

82

89

100

67

69
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Uraian *)

Anggaran pada Tahun ke-

Realisasi Anggaran pada Tahun ke-

Rasio antara Realisasi dan Anggaran

Tahun ke-

Rata-rata
Pertumbuhan

2016

2017

2018

2019

2020

2016

2017

2018

2019

2020

2016 | 2017

2018

2019

2020

Anggaran

(1)

2

(3

4

(]

(6)

(/]

(8

9

(10

(11)

(12 | (13)

(14)

(19

(16)

(17) (18)

05. Diklat
Kepemudaan
dan
Kepramukaan

241.445.000

136.855.600

166.450.000

127.455.600

69 93

-69 -65

06. Diklat
Keolahragaan

54.512.500

49.913.500

92

Rehabilitasi
Sarana
Prasarana
Pemuda dan
Olahraga

98.734.000

43.429.122

44

-80 -80

1.
Penyelenggara
an Olahraga
Rekreasi dan
Tradisional

583.714.000

596.909.000

225.480.000

567.251.000

587.545.000

225.480.000

97

98

100

48 49

20. Gebyar
Pramuka

115.730.000

115.180.000

21.
Pembangunan
dan
Pengembanga
n Sarana dan
Prasarana
Pemuda dan
Olahraga
(DAK)

16.049.167.000

577.684.000

22. Gebyar
Pemuda
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Uraian *)

Anggaran pada Tahun ke-

Realisasi Anggaran pada Tahun ke-

Rasio antara Realisasi dan Anggaran
Tahun ke-

Rata-rata

Pertumbuhan

2016

2017

2018

2019

2020

2016

2017

2018

2019

2020

2016

2017

2018

2019

2020

Anggaran

Realisasi

(1)

(2

(3

4

(%

(6)

(/]

(8

(9

(10)

(11)

(12)

(13

(14)

(19)

(16)

(17)

(18)

05. Diklat
Kepemudaan
dan
Kepramukaan

241.445.000

136.855.600

166.450.000

127.455.600

69

93

-69

-65

06. Diklat
Keolahragaan

54.512.500

49.913.500

92

Rehabilitasi
Sarana
Prasarana
Pemuda dan
Olahraga

98.734.000

43.429.122

44

-80

1.
Penyelenggaraan
Olahraga
Rekreasi dan
Tradisional

583.714.000

596.909.000

225.480.000

567.251.000

587.545.000

225.480.000

97

98

100

48

49

20. Gebyar
Pramuka

115.730.000

115.180.000

21.
Pembangunan
dan
Pengembangan
Sarana dan
Prasarana
Pemuda dan
Olahraga (DAK)

16.049.167.000

577.684.000

22. Gebyar
Pemuda

TOTAL

10.050.806.736

6.202.202.200

9.774.541.365

26.068.376.955

3.747.700.595

8.937.846.297

5.684.176.480

8.525.192.933

9.637.767.929

2.688.035.260
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2.4

Tantangan dan Peluang Pengembangan Pelayanan Perangkat
Daerah

Untuk meningkatkan kinerja pelayanan Dinas Kepemudaan

dan Olahraga Kota Batam terdapat tantangan dan peluang yang

dihadapi untuk mewujudkan pelayanan Perangkat Daerah yang

lebih baik. Adapun Tantangan dan peluang tersebut adalah sebagai

berikut :

Adapun tantangan yang yang harus dihadapi oleh Dinas

Kepemudaan dan Olahraga Kota Batampada masa yang akan

datang adalah:

1.

Kurangnya SDM pada Dinas Kepemudaan dan Olahraga yang
mempunyai keahlian dalam bidang pengembangan dan
pembinaan Kepemudaan dan keolahragaan.

Tingkat pertumbuhan penduduk di kota Batam yang tinggi dan
sebagian besar adalah pendatang yang rata-rata Kepemudaan
yang tidak mempunyai skil sehingga tidak diterima bekerja
diperusahaan mengakibatkan banyak pengangguran.
Kurangnya fasilitas sarana prasana Kepemudaan dan
keolahragaan. Sarana yang tersedia saat ini tidak sebanding
dengan rasio jumlah penduduk, hal ini diakibatkan
keterbatasan lahan.

Rendahnya kesadaran untuk hidup sehat melalui aktivitas
berolahraga masyarakat Kota Batam.

Kota Batam berada dijalur pelayanan internasional sehingga
tidak luput untuk pengiriman obat-obat terlarang seperti
Narkoba dan lain-lainnya yang dapat merusak generasi muda

Kota Batam.

Adapun peluang yang dimiliki oleh Dinas Kepemudaan dan

Olahraga Kota Batam kedepannya adalah :

1.

Faktor Geografis Batam yang strategis terletak berdekatan
dengan negara Singapura dan Malaysia telah mendorong

Batam sebagai pusat pertumbuhan ekonomi dan dapat
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mendorong bagi Kepemudaan untuk dapat mengembangkan
keahlian/kemampunan untuk beraktivitas dan berwiraswasta
dan dapat menciptakan lapangan pekerjaan.

Jumlah Kepemudaan produktif Kota Batam yang mendominasi
penduduk Kota Batam merupakan aset bagi pengembangan
Kepemudaan.

Letak Kota Batam yang dikelilingi perairan merupakan asset
bagi pengembangan prestasi olahraga bahari.

Banyaknya perusahaan asing yang melakukan aktivitas
usahanya di Kota Batam merupakan peluang bagi
pengembangan dunia keolahragaan melalui bantuan

Coorporate Social Responsibility (CSR).
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3.1

BAB III
PERMASALAHAN DAN ISU-ISU STRATEGIS

DINAS KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA KOTA BATAM

Identifikasi Permasalahan Berdasarkan Tugas Pokok dan Fungsi

Pelayanan Dinas Kepemudaan dan Olahraga Kota Batam

Permasalahan yang dihadapi oleh Dinas Kepemudaan dan

Olahraga Kota Batam dalam pelaksanaan tugas dan fungsi adalah

sebagai berikut :

1. Sekretariat

a.

Belum optimalnya kualitas dokumen perencanaan dan

evaluasi pelaksanaan program dan kegiatan;

. Masih kurangnya Sumber Daya Manusia (SDM) secara

kualitas dan kuantitas;

. Belum optimalnya penyediaan sarana dan prasarana

penunjang pelaksanaan tugas dan fungsi.

2. Bidang Pemuda

a.

C.

Belum terpetakannya kondisi partisipasi pemuda di Kota

Batam dalam lapangan dan kesempatan kerja

. Belum terpetakannya partisipasi pemuda dalam organisasi

dan kepemimpinan

Masih minimnya pembinaan wirausaha muda

3. Bidang Olahraga

a.

Terbatasnya jumlah dan kualitas pembina dan tenaga

keolahragaan

. Belum adanya sinergi antara industri olahraga, pariwisata

dan industri lainnya untuk mendukung prestasi olahraga dan

perekonomian di Kota Batam

. Masih rendahnya apresiasi dan penghargaan bagi

olahragawan, pembina, dan tenaga keolahragaan
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3.2

d. Masih rendahnya partisipasi masyarakat dalam kegiatan
olahraga yang ditandai dengan rendahnya persentase
penduduk Kota Batam yang melakukan kegiatan olahraga

4. Bidang Sarana dan Prasarana

a. Belum adanya sarana olahraga yang berstandar nasional

b. Kurangnya lahan untuk sarana olahraga di beberapa
kecamatan

c. Belum optimalnya pemanfaatan sarana prasarana olahraga

yang sudah ada

Telaahan Visi, Misi dan Program Kepala Daerah dan Wakil
Kepala Daerah Terpilih

Visi dan Misi Kota Batam periode 2021-2026 merupakan visi
dan misi sekaligus janji politik dari Walikota dan Wakil Walikota
yang terpilih melalui pemilihan kepala daerah serentak di tahun
2020. Pasangan Walikota dan Wakil Walikota terpilih telah dilantik
sebagai Walikota dan Wakil Walikota Batam periode 2021-2026
pada tanggal 15 Maret 2021. Kepala Daerah atau Walikota Batam
periode 2021-2026 adalah H. Muhammad Rudi, sementara Wakil
Walikota Batam periode 2021-2026 adalah H. Amsakar Achmad.
Sejak pelantikan tersebut, maka visi dan misi Walikota dan Wakil

Walikota menjadi Visi dan Misi Kota Batam periode 2021-2026.

Visi Kota Batam periode 2021-2026 dirumuskan dengan
memperhatikan kemajuan yang telah dicapai pemerintahan periode
sebelumnya, berbagai permasalahan serta isu-isu strategis
pembangunan daerah di masa mendatang. Visi pembangunan
jangka panjang yang tertuang dalam Rencana Pembangunan
Jangka Panjang Daerah Kota Batam Tahun 2005-2025 juga diacu
dalam perumusan visi jangka menengah ini. Karenanya, maka
rumusan Visi Kota Batam periode 2021-2026 adalah
“TERWUJUDNYA BATAM SEBAGAI BANDAR DUNIA MADANI
YANG MODERN DAN SEJAHTERA”.
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Adapun Misi Kota Batam yaitu sebagai berikut :

1. Mewujudkan pertumbuhan ekonomi yang berkeadilan melalui
peningkatan kualitas dan diversifikasi kegiatan perekonomian
berbasis keunikan dan keunggulan wilayah.

2. Mewujudkan Pembangunan Kota yang Berkelanjutan didukung
Infrastruktur, Utilitas dan Sistem Transportasi yang Maju,
Ramah, Aman, Asri dan Nyaman sesuai Tata Ruang.

3. Mewujudkan SDM yang Berdaya Saing, Berbudaya, Produktif
dan Berakhlak Mulia

4. Melanjutkan Percepatan pembangunan di Daerah Hinterland
untuk pemerataan dan sebagai penopang perekonomian Kota
Batam.

5. Mewujudkan Tata Kelola Pemerintahan yang Baik, Responsif,
Efektif dan Efisien berbasis teknologi informasi dalam

meningkatkan pelayanan kepada masyarakat.

Dari kelima misi di atas yang terkait dengan tugas pokok dan
fungsi Dinas Kepemudaan dan Olahraga Kota Batam terdapat pada
misi ketiga yaitu “Mewujudkan SDM yang Berdaya Saing,
Berbudaya, Produktif dan Berakhlak Mulia”. Dengan peran
perangkat daerah yaitu meningkatkan peran pemuda dalam
pembangunan. Adapun Misi, Tujuan dan Sasaran, Urusan dan
Program RPJMD yang terkait dengan peran Dinas Kepemudaan dan

Olahraga dapat terlihat pada tabel 3.1 berikut :
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Tabel 3. 1 Tujuan, Sasaran, Urusan dan Program RPJMD Terkait Dengan Peran Dinas Kepemudaan dan Olahraga Kota Batam

INDIKATOR TUJUAN /

NO. TUJUAN SASARAN SASARAN PROGRAM
(1) @) ) 4 5
Meningkatkan peran
1 pemuda dalam Persentase Pemuda yang

pembangunan

berpartisipasi dalam pembangunan

1. Meningkatnya pemuda yang
produktif

Persentase Tingkat partisipasi
pemuda dalam ekonomi mandiri

2. Meningkatnya partisipasi pemuda
dalam organisasi kepemudaan dan
organisasi sosial kemasyarakat

Persentase Tingkat partisipasi
pemuda dalam organisasi
kepemudaan dan organisasi sosial
kemasyarakatan

Program Pengembangan
Kapasitas Daya Saing
Kepemudaan

3. Meningkatnya prestasi olahraga

Persentase cabang olahraga
berprestasi

Program Pengembangan
Kapasitas Daya Saing
Keolahragaan

4. Meningkatnya pembinaan dan
pengembangan organisasi
kepramukaan

Persentase kegiatan kepramukaan
yang difasilitasi

Program Pengembangan
Kapasitas Kepramukaan

5. Optimalnya penyelenggaraan
operasional perkantoran dalam
mendukung urusan perangkat
daerah

Persentase penyelenggaraan
operasional perkantoran dalam
mendukung urusan perangkat
daerah

Program Penunjang Urusan
Pemerintahan Daerah

Sumber : Dinas Kepemudaan dan Olahraga Kota Batam
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3.3

Telaahan Renstra K/L dan Renstra Dinas Kepemudaan Prov
Kepulauan Riau

Telaahan Terhadap Renstra Kementrian Pemuda dan Olahraga
Republik Indonesia dan Dinas Kepemudaan dan Olahraga Provinsi
Kepulauan Riau dimaksudkan untuk menilai keserasian,
keterpaduan, sinkronisasi dan sinergitas dengan Dinas
Kepemudaan dan Olahraga dengan urusan kewenangan serta
tugas dan fungsi masing — masing. Telaahan dilakukan terhadap
Prioritas Pembangunan Nasional yang menjadi arah kebijakan bagi

Kemendagri RI dapat digambarkan sebagai berikut :
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Tabel 3.

2 Telaah Renstra K/ L dan Renstra Provinsi Kepulauan Riau

No.

Indikator Kinerja

Sasaran pada Renstra Kota

Sasaran pada Renstra
Provinsi

Sasaran pada Renstra
Kementrian

(1)

(2)

(3)

(4)

(4)

Persentase Tingkat partisipasi
pemuda dalam ekonomi mandiri

Meningkatnya pemuda yang
produktif

Meningkatnya pemuda
yang produktif

Meningkatnya pemuda
yang produktif

Persentase Tingkat partisipasi
pemuda dalam organisasi
kepemudaan dan organisasi sosial
kemasyarakatan

Meningkatnya partisipasi pemuda
dalam organisasi kepemudaan dan
organisasi sosial kemasyarakat

Meningkatnya
partisipasi pemuda
dalam organisasi
kepemudaan dan
organisasi sosial
kemasyarakat

Meningkatnya
partisipasi pemuda
dalam organisasi
kepemudaan dan
organisasi sosial
kemasyarakat

Jumlah Perolehan Medali

Meningkatnya prestasi olahraga

Meningkatnya prestasi
olahraga

Meningkatnya prestasi
olahraga

Sumber : Dinas Kepemudaan dan Olahraga Kota Batam

Dari tabel di atas dapat disimpulkan sasaran pada Renstra Kota, Renstra Provinsi dan Renstra Kementrian

Pemuda dan olahraga telah selaras.
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3.4

Telaahan Rencana Tata Ruang Wilayah dan Kajian Lingkungan
Hidup Strategis

Sesuai Peraturan Daerah Kota Batam Nomor 3 Tahun 2021
tentang Rencana Tata Ruang Wilayah Kota Batam Tahun 2021 —
2024, berikut adalah pola tata ruang wilayah di Kota Batam

1. Pola ruang wilayah Kota Batam dikembangkan secara serasi,
selaras dan terpadu dengan struktur ruang wilayah kota,
mencakup kawasan-kawasan lindung dan kawasan-kawasan
budidaya untuk mendukung kegiatan sosial ekonomi dan
kelestarian lingkungan hidup di wilayah darat dan laut;

2. Mengembangkan ragam Ruang Terbuka Hijau Kota (hutan
lindung, hutan kota, jalur hijau, taman median jalan, taman
kota, taman lingkungan, bumi perkemahan, dll.) dalam rangka
mewujudkan tutupan hijau minimal 30% dari luas wilayah darat
kota, untuk meningkatkan fungsi lindung wilayah kota,
peresapan air, pengaturan iklim mikro, dan estetika kota;

3. Mengembangkan kawasan budidaya sesuai kondisi, potensi, serta
karakteristik sumber daya alam dan lahan berdasarkan kriteria lokasi
kegiatan dan standar teknik pemanfaatan ruang menurut ketentuan
perundang-undangan;

4. Menciptakan keseimbangan perkembangan dan pemerataan
pembangunan antara wilayah yang ditetapkan sebagai Kawasan
Perdagangan Bebas dan Pelabuhan Bebas yang nantinya akan
bertransformasi menjadi Kawasan Ekonomi Khusus dengan pulau-pulau
sekitar yang dapat dikembangkan juga sebagai Kawasan Strategis,
Kawasan Cepat Tumbuh, dan Kawasan-kawasan Prioritas atau melalui
pendekatan Kawasan Ekonomi Khusus (KEK);

5. Memanfaatkan secara optimal areal lahan vyang diserahkan
pengembang kepada Pemerintah Kota untuk peningkatan fasilitas

pelayanan umum dan bangunan pemerintah, secara serasi dan selaras
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3.5

dengan pengembangan pusat-pusat kegiatan pelayanan perkotaan dan
ruang terbuka hijau kota;

6. Mengintensifkan pemanfaatan ruang pada kawasan kawasan budidaya
yang memiliki nilai ekonomi tinggi di Pulau Batam, Pulau Rempang dan
pulau-pulau yang lain dengan mengarahkan pembangunan secara
vertikal;

7. Mengendalikan kegiatan reklamasi di kawasan-kawasan
pengembangan pantai untuk mengurangi tekanan dan tingkat
kerusakan kawasan bukit dan perbukitan di Pulau Batam, dan
melakukan substitusi bahan timbun dengan pasir darat dan/atau pasir
laut;

8. Mengembangkan pemanfaatan rruang di wilayah laut secara terpadu
dengan wilayah darat dan pesisir untuk meningkatkan keserasian,
keselarasan, dan untuk menghindarkan dampak negatif tak diinginkan

terhadap lingkungan laut.

Penentuan Isu Strategis

Isu strategis merupakan suatu kondisi yang berpotensi menjadi
masalah maupun menjadi peluang perangkat daerah dimasa
datang. Isu strategis lebih berorientasi pada masa depan. Isu
strategis juga dapat dimaknai sebagai potensi yang belum terkelola
dan jika dikelola secara tepat dapat menjadi potensi modal
pembangunan yang signifikan. Isu strategis tersebut berasal dari
permasalahan-permasalahan (isu) internal dan permasalahan-
permasalahan (isu) eksternal. Berikut ini tabel 3.3. Telaah
penetapan isu strategis pada Dinas Kepemudaan dan Olahraga

Kota Batam.
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NO. ASPEK PERMASALAHAN ISU STRATEGIS
1. Permasalahan pada bidang | 1. Belum terpetakannya kondisi partisipasi pemuda di Kota | Belum tersusunnya Rencana Aksi Daerah tentang
pemuda Batam dalam lapangan dan kesempatan kerja Kepemudaan di Kota Batam
2. Belum terpetakannya partisipasi pemuda dalam organisasi
dan kepemimpinan
2. | Permasalahan pada bidang | 1. Terbatasnya jumlah dan kualitas pembina dan tenaga | Masih minimnya data data terkait keolahragaan
olahraga keolahragaan Hubungan kerjasama kemitraan olahraga belum
2. Belum adanya sinergi antara industri olahraga, pariwisata | berjalan secara intensif
dan industri lainnya untuk mendukung prestasi olahraga | Kurangnya kegiatan pendidikan dan pelatihan tenaga
dan perekonomian di Kota Batam keolahragaan
3. Masih rendahnya apresiasi dan penghargaan bagi | Hubungan kerja fungsional dengan pemerintah
olahragawan, pembina, dan tenaga keolahragaan provinsi dan pusat di Bidang Keolahragaan sangat
4. Masih rendahnya partisipasi masyarakat dalam kegiatan | minim

olahraga yang ditandai dengan rendahnya persentase
penduduk Kota Batam yang melakukan kegiatan olahraga

S. Belum optimalnya akurasi data keolahragaan di Kota Batam

3 Permasalahan pada | 1. Belum adanya sarana olahraga yang berstandar nasional Masih dalam pembahasan penetapan kebijakan
Bidang Sarpras 2. Kurangnya lahan untuk sarana olahraga di beberapa | Kemenpora dan Bappenas untuk penetapan program
kecamatan pembangunan sarana prasarana olahraga secara
3. Belum optimalnya pemanfaatan sarana prasarana olahraga | nasional yang berstandar nasional dan internasional
yang sudah ada Dalam tahap pembahasan Perwako RDTR Kota
Batam oleh Dinas Cipta Karya dan Tata Ruang
bersama OPD dan stake holder yang ada di Kota
Batam
4. | Permasalahan pada bidang | 1. Masih kurangnya sarana dan prasarana penunjang Masih terbatasnya sarana dan prasarana penunjang
sekretariat 2. Kurangnya jumlah dan kualitas SDM

Sumber : Dinas Kepemudaan dan Olahraga Kota Batam
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4.1

BAB IV
TUJUAN DAN SASARAN

Tujuan dan Sasaran Jangka Menengah Perangkat Daerah

Tujuan adalah suatu kondisi yang akan dicapai dalam jangka
waktu 5 (lima) mendatang. Tujuan disusun dengan memperhatikan
permasalahan dan isu-isu strategis yang dihadapi pembangunan
Kota Batam dalam lima tahun mendatang. Sementara itu, sasaran
adalah rumusan kondisi yang menggambarkan tercapainya tujuan,
berupa hasil pembangunan Kota Batam yang diperoleh dari
pencapaian outcome program pembangunan daerah. Sasaran
dirumuskan untuk mencapai atau menjelaskan tujuan yang telah
ditetapkan. Kondisi tercapainya satu tujuan dapat digambarkan
melalui satu atau lebih sasaran. Sebagai gambaran tercapainya
tujuan, maka sasaran harus terukur melalui indikator tertentu
yang spesifik, terukur, dapat dicapai, dan relevan untuk dicapai
dalam periode pembangunan yang direncanakan, yaitu lima tahun
mendatang.

Tujuan merupakan kondisi yang ingin diwujudkan, sementara
sasaran merupakan tahapan pencapaian tujuan secara tahunan.
Adapun tujuan Dinas Kepemudaan dan Olahraga Kota Batam
adalah “meningkatkan peran pemuda dalam pembangunan”.

Sasaran adalah penjabaran dari tujuan secara terukur yang
berorientasi pada hasil, yaitu sesuatu yang akan dicapai secara
nyata dalam jangka waktu yang lebih pendek dari tujuan. Adapun
Sasaran Dinas Kepemudaan dan Olahraga Kota Batam adalah :

1) Meningkatnya pemuda yang produktif

2) Meningkatnya partisipasi pemuda dalam organisasi
kepemudaan dan organisasi sosial kemasyarakat

3) Meningkatnya prestasi olahraga

4) Meningkatnya pembinaan dan pengembangan organisasi

kepramukaan
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5) Optimalnya penyelenggaraan operasional perkantoran dalam

mendukung urusan perangkat daerah
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Tabel T-C 25

Tujuan dan Sasaran Jangka Menengah Pelayanan Perangkat Daerah

INDIKATOR TUJUAN /

TARGET KINERJA TUJUAN/SASARAN PADA TAHUN KE-

NO. TUJUAN SASARAN
SASARAN 2021 2022 2023 2024 2025 2026
(1) (@) (3) 4 (5) (6) (7) (8) %) (10)
Biizﬁlgi?;ﬁzg Persentase Pemuda yang
1 galamp berpartisipasi dalam 6,64 7,64 8,64 9,64 10,64 11,64
pembangunan pembangunan
1. Meninekatnva pemuda van Persentase Tingkat partisipasi
: gkatnya p yang pemuda dalam ekonomi 1,86 2,86 3,86 4,86 5,86 6,86
produktif .
mandiri
2. Meningkatnya partisipasi Persentase Tingkat partisipasi
pemuda dalam organisasi pemuda dalam organisasi 1141 12.41 13,41 14.41 15.41 16,41
kepemudaan dan organisasi kepemudaan dan organisasi
sosial kemasyarakat sosial kemasyarakatan
3. Meningkatnya prestasi Persentase. cabang olahraga 26% 76% 24% 80% 24% 84%
olahraga berprestasi
4. Meningkatnya pembinaan dan Persentase kegiatan
pengembangan organisasi g T 43,73% 44,08% 44 .,44% 44 .79% 45,14% 45,49%
kepramukaan yang difasilitasi
kepramukaan
5. Optimalnya penyelenggaraan Persentase penyelenggaraan
operasional perkantoran dalam operasional perkantoran dalam 100 100 100 100 100 100

mendukung urusan perangkat
daerah

mendukung urusan perangkat
daerah
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BABV
STRATEGI DAN ARAH KEBIJAKAN

Untuk menentukan strategi dan arah kebijakan Dinas Kepemudaan
dan Olahraga Kota Batam, yang perlu dilakukan adalah mengidentifikasi
faktor-faktor yang mempengaruhi keberhasilan suatu organisasi ke dalam
katagori faktor internal berupa kekuatan (strenght) dan kelemahan
(weakness) serta faktor eksternal berupa peluang (opportunity) dan
ancaman (treath). Adapun identifikasi faktor internal dan faktor eksternal

yaitu sebagai berikut :
I. Kekuatan (Strengths)
a. Undang-undang Nomor 11 Tahun 2022 tentang Keolahragaan
b. Undang-undang Nomor 40 Tahun 2009 tentang Kepemudaan
c. Undang-undang Nomor 12 Tahun 2010 tentang Gerakan Pramuka

d. Peraturan Walikota Batam Nomor 357 Tahun 2016 tentang Tugas
Pokok, Fungsi dan Uraian Tugas Dinas Kepemudaan dan Olahraga

Kota Batam

e. Adanya kerjasama dan koordinasi dengan organisasi kepemudaan

dan keolahragaan
f. Adanya dukungan masyarakat
II. Kelemahan (Weaknesses)
a. Belum optimalnya fungsi organisasi kepemudaan dan keolahragaan
b. Belum memadainya sarana dan prasarana
c. Belum optimalnya pembibitan atlit
d. Terbatasnya anggaran

III. Peluang (Opportunities)
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a. Adanya potensi bantuan dana

b. Banyaknya prestasi

c. Dukungan Stakeholders

d. Adanya sarana dan prasarana olahraga

IV. Ancaman (Threats)

a. Wawasan kebangsaan mulai memudar

b.

Masih minimnya perhatian dari pemerintah dan stakeholder

terhadap prestasi atlit dan insan olahraga serta pemuda berprestasi

. Minimnya lahan untuk sarana olahraga
. Minat masyarakat dalam berolahraga belum optimal

. Pembibitan atlit belum optimal

Adanya perpindahan atlit potensial ke daerah lain.

Dengan mempertimbangkan analisa SWOT diatas, disusunlah

strategi dan arah kebijakan Dinas Kepemudaan dan Olahraga Kota Batam

yaitu sebagai berikut :

5.1

Strategi Dinas Kepemudaan dan Olahraga Kota Batam

1)

2)

3)

4)

Meningkatkan daya saing pemuda melalui kegiatan ekonomi
mandiri dan meningkatnya peran organisasi kepemudaan
Meningkatkan Prestasi Olahraga melalui pembinaan atlet,
penyelenggaraan event olahraga serta pembinaan dan
pengembangan organisasi olahraga

Meningkatkan pembinaan dan pengembangan organisasi
kepramukaan

Mengoptimalkan penyelenggaraan operasional perkantoran

dalam mendukung urusan perangkat daerah
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5.2

Arah Kebijakan Dinas Kepemudaan dan Olahraga Kota Batam

1) Menyelenggarakan pembinaan Kewirausahaan melalui diklat
dsb & Pemberian bantuan peralatan untuk menunjang
kegiatan kewirausahaan.

2) Meningkatkan Kapasitas Pemuda dalam ber berorganisasi dan
aktifitas Kepemudaan Kabupaten/Kota

3) Mengoptimalkan penyediaan sarana dan prasarana olahraga
hingga tingkat kelurahan di Kota Batam

4) Menfasilitasi Penyelenggaraan Kejuaraan Olahraga Tingkat
Kota dan pengiriman kontingen

5) Melakukan Pembinaan dan Pengembangan Olahraga Prestasi
Tingkat Daerah

6) Melakukan Pembinaan dan Pengembangan Organisasi
Olahraga

7) Melakukan Pembinaan dan Pengembangan Olahraga Rekreasi

8) Menfasilitasi Penyelenggaraan Kegiatan Kepramukaan Tingkat
Daerah

9) Mengoptimalkan  penyediaan sarana dan = prasarana
kepramukaan di Kota Batam

10) Menfasilitasi Keikutsertaan dalam Kegiatan Kepramukaan

11) Meningkatkan pelayanan administrasi keuangan perangkat
daerah

12) Meningkatkan pelayanan administrasi umum perangkat
daerah

13) Optimalisasi penyediaan jasa penunjang urusan pemerintahan
daerah

14) Melaksanakan pemeliharaan barang milik daerah penunjang

urusan pemerintahan daerah

Rumusan tujuan, sasaran dan kebijakan dapat dilihat dari tabel T-

C. 26
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Tabel T-C. 26

Tujuan, Sasaran dan Kebijakan

Visi Kota Batam : Terwujudnya Batam sebagai bandar dunia madani yang modern dan sejahtera

Misi Kota Batam yang Diampu PD (Misi Ketiga) : Mewujudkan SDM yang Berdaya Saing, Berbudaya, Produktif dan Berkahlak Mulia

Tujuan Sasaran Strategi / Program Arah Kebijakan / Penjelasan Kegiatan /sub kegiatan
hokatk Meningkatnya pemuda yang Meningkatkan daya saing pemuda | Menyelenggarakan pembinaan Kewirausahaan melalui diklat dsb & Pemberian
Meningkatka produktif melalui kegiatan ekonomi mandiri | bantuan peralatan untuk menunjang kegiatan kewirausahaan.
nemu daperan Meningkatnya partisipasi
galam pemuda dalam organisasi Meningkatnya peran organisasi Meningkatkan Kapasitas Pemuda dalam ber berorganisasi dan aktifitas
kepemudaan dan organisasi kepemudaan Kepemudaan Kabupaten/Kota
pembanguna -
n sosial kemasyarakat

Meningkatnya prestasi olahraga

Meningkatkan Prestasi Olahraga
melalui pembinaan atlet,
penyelenggaraan event olahraga
serta pembinaan dan
pengembangan organisasi
olahraga

1. Mengoptimalkan penyediaan sarana dan prasarana olahraga hingga tingkat
kelurahan di Kota Batam

2. Menfasilitasi Penyelenggaraan Kejuaraan Olahraga Tingkat Kota dan
pengiriman kontingen

3. Melakukan Pembinaan dan Pengembangan Olahraga Prestasi Tingkat Daerah

4. Melakukan Pembinaan dan Pengembangan Organisasi Olahraga

5. Melakukan Pembinaan dan Pengembangan Olahraga Rekreasi

Meningkatnya pembinaan dan
pengembangan organisasi
kepramukaan

Meningkatkan pembinaan dan
pengembangan organisasi
kepramukaan

1. Menfasilitasi Penyelenggaraan Kegiatan Kepramukaan Tingkat Daerah

2. Mengoptimalkan penyediaan sarana dan prasarana kepramukaan di Kota
Batam

3. Menfasilitasi Keikutsertaan dalam Kegiatan Kepramukaan

Optimalnya penyelenggaraan
operasional perkantoran dalam
mendukung urusan perangkat
daerah

Mengoptimalkan penyelenggaraan
operasional perkantoran dalam
mendukung urusan perangkat
daerah

Meningkatkan pelayanan administrasi keuangan perangkat daerah

Meningkatkan pelayanan administrasi umum perangkat daerah

1.
2.
3. Optimalisasi penyediaan jasa penunjang urusan pemerintahan daerah
4.

Melaksanakan pemeliharaan barang milik daerah penunjang urusan
pemerintahan daerah
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BAB VI
RENCANA PROGRAM DAN KEGIATAN SERTA PENDANAAN

Program adalah instrumen kebijakan yang berisi satu atau lebih kegiatan
yang dilaksanakan oleh instansi pemerintah/lembaga untuk mencapai
sasaran dan tujuan serta memperoleh alokasi anggaran, atau kegiatan

masyarakat yang dikoordinasikan oleh instansi pemerintah.

Adapun Rencana Program dan Kegiatan Dinas Kepemudaan dan Olahraga

Kota Batam 2021-2026 yaitu sebagai berikut :
1. Program Pengembangan Kapasitas Daya Saing Kepemudaan

a. Kegiatan Penyadaran, Pemberdayaan, dan Pengembangan Pemuda
dan Kepemudaan terhadap Pemuda Pelopor Kabupaten / Kota,

Wirausaha Muda Pemula, dan Pemuda Kader Kabupaten / Kota

b. Kegiatan Pemberdayaan dan Pengembangan Organisasi

Kepemudaan Tingkat Daerah Kabupaten/Kota
2. Program Pengembangan Kapasitas Daya Saing Keolahragaan

a. Kegiatan Pembinaan dan Pengembangan Olahraga Pendidikan pada
Jenjang Pendidikan yang menjadi Kewenangan Daerah

Kabupaten/Kota

b. Kegiatan Penyelenggaraan Kejuaraan Olahraga Tingkat Daerah

Kabupaten/Kota

c. Kegiatan Pembinaan dan Pengembangan Olahraga Prestasi Tingkat

Daerah Provinsi
d. Kegiatan Pembinaan dan Pengembangan Organisasi Olahraga
e. Kegiatan Pembinaan dan Pengembangan Olahraga Rekreasi
3. Program Pengembangan Kapasitas Kepramukaan
a. Kegiatan Pembinaan dan Pengembangan Organisasi Kepramukaan

4. Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah
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a. Kegiatan Administrasi Keuangan Perangkat Daerah
b. Kegiatan Administrasi Umum Perangkat Daerah

c. Kegiatan Pengadaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan

Pemerintah Daerah

d. Kegiatan Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan

Pemerintahan Daerah

Adapun rincian rencana program kegiatan dan pendanaan sebagaimana

Tabel T-C. 27 sebagai berikut :
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Tabel T-C 27
Rencana Program, Kegiatan dan Pendanaan Perangkat Daerah

Data Kondisi Kinerja pada
Capaian 2021 2022 2023 2024 2025 2026 akhir periode Renstra PD
PROGRAM / INDIKATOR T'Z‘Ldu"‘n (2026)
KODE KEGIATAN/ | PROGRAM/KEG/ | <7
SUB KEGIATAN SUB KEG TARG TARG TARG TARG TARG TARG TARG
Perencan
aan ET Rp ET Rp ET Rp ET Rp ET Rp ET Rp ET Rp
(2020)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18
DINAS
KEPEMUDAAN
DAN OLAHRAGA
URUSAN
PEMERINTAHAN
219 BIDANG
KEPEMUDAAN
DAN OLAHRAGA
PROGRAM
R | T
0/ 0, 0/ 0, 0, 0/ 0,
20 RSN AN | Penuniang urusan L) e 7,663,628560 | 100% | 9061005152 | 9% | 9061005152 | 19%% | 9061005152 100% | 40885270452 | 19% | 44320977373 | 100 57,061,891,841
DAERAH pemerintahan
L Persentase
219.012. Kza?:g’“‘ Q:ﬂ:is:;a;ieran kat | 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100
02 Keuangan Daeraif’Yang 9 ° ’ 5,268,806,280 ’ 6,222,179,282 ’ 6,222,179,282 ° 6,222,179,282 ° 7,202,950,290 ’ 7,563,097,805 38,701,392,221
Perangkat Daerah .
Terpenuhi
Kegiatan Persentase
2.19.1.2.0 | Administrasi Penyediaan
6 Umum Perangkat | Administrasi Umum | 100% 100% 231,816,500 | %% | 477,884,640 100% | 477,884,640 100% | 477,884,640 100% | 553,211,208 100% | 580,871,767 100% | 799,553,305
Daerah Perangkat Daerah
Kegiatan Persentase
Pengadaan Pengadaan Barang
219,012, | Barang Milik Milik Daerah
c19le. i 0 0 0 0, 0 0 0, 0
07 Bf‘j;::"e““"’ang Penunjang Urusan 100% 100% 75200000 | 9% | 169,269,000 100% | 169,269,000 100% | 469,269,000 100% | 300,000,000 100% 1 300,000,000 100% | 4 183,007,000
Pemerintah Pemerintah Daerah
Daerah yang terlaksana
219.01.2 gzg‘l’aetg':'a“ Jasa gZL?Z'L‘.ZZi Jasa
-19.Ul.2. H 0 0, 0, 0, 0 0 0, 0
08 penunjang Urisan | penunjang Urusan | 120" 100% 1,806,330,080 | 9% | 1900000280 | "% | 1900009280 | "9% | 1,990,009,280 100% | 5139072469 | 1% | 2100014401 | 9% | 12100,244,880
Daerah Pemerintahan Daerah
Kegiat.an Persentase
Pemeliharaan "
. Pemeliharaan Barang
219.01.2 322?23 PM;:En'an Milik Daerah 100% 100% 100% 100% 100% 100% 20% 100%
09 Ursan 139 | penunjang Urusan ° ° 281,475,700 * | 201,662,950 ° | 201,662,950 ° | 201,662,950 ° | 689,136,485 ° 693,093,310 ° | 2,268,694,345
Pemerintahan Pemerintahan Daerah
Daerah yang terlaksana
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Data Kondisi Kinerja pada
CapZ'a" 2021 2022 2023 2024 2025 2026 akhir periode Renstra PD
PROGRAM / INDIKATOR P (2026)
KODE KEGIATAN / PROGRAM / KEG / Awal
SUB KEGIATAN SUBKEG Perencan | TARG R TARG R TARG R TARG R TARG R TARG R TARG R
aan ET P ET P ET P ET P ET P ET P ET P
(2020)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18
Persentase pemuda
PROGRAM yang dibina (Jumlah
PENGEMBANGAN | pemudayang
2.19.02 KAPASITAS difasilitasi dibagi 771.78% 95.74% 95.74% 100% 100% 100% 100% 100%
DAYA SAING total target pemuda 1,421,899,771 6,905,294,855 14,865,189,341 8,708,364,000 15,208,364,000 10,958,364,000 58,067,475,967
KEPEMUDAAN yang direncanakan
difasilitasi)
g:gifggran Persentase pemuda
Pemyber da a’an yang difasiltasi dalam
dan yaan, peningkatan
Pengembangan kapasitas pemuda
Pemuda dan polopor / wirausaha
219.022. | Kepemudaan E'e“n'fﬁd": o 40.23% 51.72% 50.55% 51.84% 53.13% 54.41% 55.70% 55.70%
01 terhadap Pemuda (jumlah realisasi " ’ 1,221,899,771 : 6,905,294,855 ! 14,865,189,341 ’ 8,708,364,000 : 15,208,364,000 ' 10,958,364,000 : 57,867,475,967
Pelopor
Kabupaten / Kota, z?fmlfﬁa y-a n.g .
Wirausaha Muda ifasilitasi dibagi
Pemula. dan total pemuda yang
Pemuda‘ Kader direncanakan di
fasilitasi
Kabupaten / Kota
Kegiatan
::rrlnberdayaan Persentase
219.022. | Pengembangan | (3SR 10.41% 1091% 1.41% 0 | 11.91% 220,000,000 | 12.41% 242,000,000 | 12.91% 13.41% 13.41%
02 Organisasi "perdayalb I{ g : ! 200,000,000 ! ' R ’ R i 500,000,000 ’ 500,000,000 ! 1,662,000,000
Kepemudazn "er ka_ya erkemban
Tingkat Daerah 9" (aktif)
Kabupaten/Kota
Persentase cabang
olahraga berprestasi
(jumlah cabang
olahraga berprestasi 26% 76% 24% 80% 24% 84% 84%
| total cabang
PROGRAM olahraga berprestasi
PENGEMBANGAN | di Kota Batam;
Rt it iac 18,978,964,803 35,818,942,070 38,232,578,720 42,789,729,144 14,694,670,251 19,235,256,584 169,750,141,572
KEOLAHRAGAAN Jumlah perolehan
medali (Kejuaraan
Sepakbola Pelajar U-
15 Piala Gub Kepri, 1 301 11 86 11 316 736
POPDA Kepri &
Porprov Kepri)
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Data Kondisi Kinerja pada
Capaian 2021 2022 2023 2024 2025 2026 akhir periode Renstra PD
PROGRAM/ INDIKATOR Jpada (2026)
KODE KEGIATAN / PROGRAM / KEG / Awal
SUB KEGIATAN SUB KEG TARG TARG TARG TARG TARG TARG TARG
Perencan | et Rp ET Rp ET Rp ET Rp ET Rp ET Rp ET Rp
(2020)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18
Kegiatan
Pembinaan dan
Pengembangan Persentase sarana
Olahraga prasarana olahraga
219.03.2. .[J’en'didikan pada E!J'umlafh stla&ranla Yo 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
enjang imanfaatkan 3 o o o o b o
01 Pendidikan yang jumlah sarana 15,498,964,803 29,837,604,550 28,250,000,000 30,000,000,000 3,500,000,000 5,000,000,000 112,086,569,353
menjadi prasarana yang
Kewenangan dibangun/diadakan)
Daerah
Kabupaten/Kota
Kegiatan
Penyelenggaraan Persentase
2.19.03.2. Kejuaraan kontingen yan
02 OI;hraga Tingkat difasilist]asi yses?lai 64% - 89% 2,289,902,320 64% 1,600,000,000 89% 3,883,892,552 64% 1,763,250,000 80% 4,275,694,307 80% 13,812,739,179
Daerah kebutuhan
Kabupaten/Kota
Kegiatan
Pembinaan dan
2.19.03.2. Pengembangan Persentase atlet yang
03 Olahraga Prestasi | dibina dan berprestas : 100% . | 100% 2,350,000,000 | 100% 2,350,000,000 | 100% 2350000000 | 9% | 2350000000 | %% | 9 400,000,000
Tingkat Daerah
Provinsi
Kegiatan
219.03.2. Pembinaan dan Persen.ta.se cabor , . , , \ , \
04 pengembangan | yang dibinia dan 0 % | 3480000000 | 2% | 30143520 | 2% 4732578720 | 2% | 5255836502 B% | 57g1420251 | B% | 6300862276 | 2% | 29250833040
rganisasi berprestasi
Olahraga
Persentase event
Kegiatan olahraga rekresasi
2.19.03.2. | Pembinaan dan yang difasilitasi / o o o o o o
05 Pengembangan | event olahraga 0 .| 0% .| A% 1,300,000000 | “3% 1,300,000,000 | 4% 1,300,000,000 | 4% 1,300,000,000 | 4% | 5200000000
Olahraga Rekreasi | rekreasiyang
diminati
Persentase anggota
PROGRAM pramqka qk?if dalam
2.19.04 PENGEMBANGAN | Z8%7E Uumll(ah 43.38% 43.73% 44.08% 1,225,691,380 | 44.44% 16,050,000,000 | 44.79% 31,100,000,000 | 45.14% 45.49% 45.49%
A5 KAPASITAS e et -5S% 5% 1 500,000,000 WD | IR e JUBIY (5% ol 14% 1 16,150,000,000 #97% 1 21,200,000,000 | 7 | 86,225,691,380
KEPRAMUKAAN | 2Ktif dibagitotal
anggota pramuka di
Kota Batam)
Kegiatan
219.04.2 Pembinaan dan Persentase kegiatan
0'1 o Pengembangan kepramukaan 23.53% 58.82% 500.000.000 61.11% 1,225,691,380 | 66.67% 16,050,000,000 | 66.67% 31,100,000,000 | 66.67% 16,150,000,000 | 66.67% 21,200,000,000 | 66.67% 86,225,691,380
Organisasi difasilitasi A
Kepramukaan
OB LA LIUL 28,564,493,134 53,010,933,457 78,208,773,213 91,659,098,296 56,938,304,703 62,723,597,957 371,105,200,759

TOTAL ANGGARAN TAHUN 2021 S/D 2026

371,105,200,759
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BAB VII
KINERJA PENYELENGGARAAN BIDANG URUSAN

Indikator kinerja Dinas Kepemudaan dan Olahraga Kota Batam yang
secara langsung menunjukkan pada indikator kinerja utama yang akan
dicapai dalam lima tahun mendatang sebagai komitmen untuk
mendukung pencapaian tujuan dan sasaran RPJMD diperlihatkan pada

Tabel T-C. 28 berikut :
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Indikator kinerja Dinas Kepemudaan dan Olahraga Kota Batam

Tabel T-C 28

Data Kondisi Kinerja pada
INDIKATOR Capaian 2021 2022 2023 2024 2025 2026 akhir periode Renstra
KINERJA pada PD (2026)
KOD PROGRAM/ TUJUAN, Tahun
TUJUAN SASARAN E KEGIATAN / SASARAN Awal A TA
SUBKEGIATAN | pRoGRAMDAN | Perenca ERG Rp ERG Rp ERG Rp ERG Rp ERG Rp RG | Rp RG | Rp
KEGIATAN naan ET ET
(2020)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
DINAS
KEPEMUDAAN
DAN
OLAHRAGA
URUSAN
PEMERINTAHA
N BIDANG
KEPEMUDAAN
DAN
OLAHRAGA
Meningkatkan g:::s:‘:s:n
peran pemuda ayang 1, 6,6
berpartisipasi 6,64 7,64 8,64 9,64 10,64
dalam dalam 64 4
pembangunan pembangunan
Optimalnya
z::g:rl]eng Persentase
operasio- penyelgnggaraan
nal operasional
perkantoran
perkanto- 100 100
ran dalam dalam ) 100% 100% 100% 100% 100% 9 %
mendu- mendukung
kun urusan
urusgan perangkat
daerah
perangkat
daerah
PROGRAM Persentase
219 PENUNJANG terpenuhinya 100
" . i 0/ 0, 0, 0, 0, 0/
01 URUSAN penunjang 100% 100% 7.663.628.560 100% 9.061.005.152 100% 9.061.005.152 100% 9.061.005.152 100% 10.885.270.452 % 11.329.977.37 | 100 57.061.891.841
PEMERINTAHA urusan 3
N DAERAH pemerintahan
Kegiatan Persentase
glata . Administrasi
2.19. Administrasi Keuangan 100
0/ 0, 0, 0, 0, 0/
02| Keuangan Perangkat 100% | 100% | 5265806280 | 190% | 622279282 | 190% | 6222470282 | 10%% | 6222.179.282 | 100% 7202950290 | 5" | 7563007805 | 10 | 38.701.392.221
Daeraﬁ Daerah Yang
Terpenuhi
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Data Kondisi Kinerja pada
INDIKATOR Capaian 2021 2022 2023 2024 2025 2026 akhir periode Renstra
koo | PROGRAMI | Ty T e
TUJUAN SASARAN E KEGIATAN / SASAR A‘N Awal TA TA
SUBKEGIATAN | pRoGRAMDAN | Perenca ERG Rp ERG Rp ERG Rp E‘T‘RG Rp ERG Rp RG | Rp RG | Rp
KEGIATAN naan ET ET
(2020)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 12 13 14 15 16 17 18 19 20
Kegiatan Persentase
2.19. Administrasi Penyediaan 100 100
ini H 0, 0, 0, 0, 0, 0,
120 | Umum Administrasi 100% 100% | 531816500 | 19% | 477884640 | 1% | 4r7eaca0 | 1°0% | 477884640 | 100% 553211208 | o™ | sgog7767 | % | 2.799.553.395
6 Perangkat Umum Perangkat
Daerah Daerah
. Persentase
g:g:at::an Pengadaan
- Barang Milik
Barang Milik
219 | Daerah Daerah 100 100
H 0, 0, 0, 0 0 0
012 | Penunjang penunjang 100% | 100% | 75200000 | '9%% | 160269000 | 1°°% | 160260000 | "°% | 1g0.260.000 | 100% 300.000.000 | o | 300000000 | % | 1.183.007.000
Urusan .
Pemerintah Pemerintah
Daerah Daerah yang
terlaksana
Kegiatan Persentase
219 Penyediaan Penyediaan Jasa
s Jasa Penunjang Penunjang o o o o o o 100 100
02 | urusan Urusan 100% | 100% | 41806330080 | %% | 1990000280 | 1°°% | 1990000280 | 1°°% | 1900.000280 | 100% | 2139972469 | o | 519914491 | % | 12109244880
Pemerintahan Pemerintahan
Daerah Daerah
. Persentase
(et | Pemeiara
. Barang Milik
Barang Milik
219 | Daerah Daerah 20 100
H 0, 0, 0, 0, 0, 0,
012 | Penunjang penunjang 100% | 100% | 2g1475700 | 10%% | 201662050 | 1°0% | 201662050 | 100% | 201662050 | 100% 689.136.485 | o | 693003310 | % | 2.268.694.345
Urusar] Pemerintahan
Pemerintahan
Daerah Daerah yang
terlaksana
Meningkat Persentase
nya Tingkat 6.8 6.8
pemuda partisipasi 1,86 2,86 3,86 4,86 5,86 6, 6‘
yang pemuda dalam
produktif ekonomi mandiri
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Data Kondisi Kinerja pada
INDIKATOR Capaian 2021 2022 2023 2024 2025 2026 akhir periode Renstra
kop | PROGRAW/ | gl ——
TUJUAN SASARAN E KEGIATAN / SASAR M" Awal TA TA
SUBKEGIATAN | pROGRAMDAN | Perenca T’é’;c Rp T’é’;G Rp T‘:’;G Rp T'é$e Rp T'é$e Rp RG Rp RG Rp
KEGIATAN naan ET ET
(2020)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
Meningkat
nya
partisipasi Persentase
pemuda Tingkat
dalam partisipasi
organisasi pemuda dalam 16, 16,
kepemuda organisasi 1,41 12,41 13,41 14,41 15,41 4 #“
an dan kepemudaan dan
organisasi organisasi sosial
sosial kemasyarakatan
kemasyara
katan
Persentase
pemuda yang
rrogRan | Sbnellom
219, :ﬁngfo\i?be«Gs difasilitasi e | 9574 9,74 100% | 14.865.189.34 | 100% 100% | 15208364000 | "% | 10.958.36400 | 1%
02 DAYA SAING dibagi total e % | 1.421.899.771 % | 6.905.294.855 T ° | 8.708.364.000 ° PRI %l % | 58.067.475.967
KEPEMUDAAN target pemuda
yang
direncanakan
difasilitasi)
Kegiatan o
% pemuda yang
Penyadaran, difasiltasi dalam
Pemberdayaan, inak
dan pening atan
Pengembangan kapasitas
Pemuda dan perpuda polopor
Kepemudaan | wirausaha
2.19. muda pemula / 55, 55,
terhadap o 51,72 50,55 51,84 53,13 54,41 ’ !
022. | pemuda Pelopor | Pemudakader | 40.23% | o 1221899771 | % 6.905.204.855 | % 14.865.189.34 | o 8.708.364.000 | % 15208.364.000 | 70 | 10.958364.00 | 70 | g7 667 475 967
01 (jumlah realisasi 1 % 0 %
Kabupaten / emuda van
Kota, Wirausaha pemucayang
difasilitasi dibagi
Muda Pemula, total pemuda
dan Pemuda an P
Kader ‘é 9 Kan di
Kabupaten / irencanakan di
fasilitasi
Kota
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Data Kondisi Kinerja pada
INDIKATOR Capaian 2021 2022 2023 2024 2025 2026 akhir periode Renstra
kop | PROGRAMI | AV | E E—
TUJUAN SASARAN E KEGIATAN / SASAR A’j‘ Awal TA TA
SUBKEGIATAN | pROGRAMDAN | Perenca T‘:’;G Rp T‘:';G Rp T‘é’;G Rp TfE?G Rp TfE?G Rp RG Rp RG Rp
KEGIATAN naan ET ET
(2020)
2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
Kegiatan
Pemberdayaan % —
dan ko organ(ljsa5| " "
2.19. epemudaan
Pengembangan o 10,91 11,41 11,91 12,41 12,91 ! !
022. Organisasi yang 10,41% % 200.000.000 % 0 % 220.000.000 % 242.000.000 % 500.000.000 041 500.000.000 :,“ 1.662.000.000
02 berdaya/berkem % %
Kepemudaan bang" (aktif)
Tingkat Daerah 9
Kabupaten/Kota
r;a"mg kat Persentase 84 84
0/ 0/ 0, 0, 0,
prestasi gzl:apegs toaljihraga 26% 76% 24% 80% 24% % %
olahraga P
% cabang
olahraga
berprestasi
(jumlah cabang
olahraga 84 84
berprestasi | 26% 76% 24% 80% 24% % %
PROGRAM total cabang
PENGEMBANG olahraga
2.19. AN KAPASITAS berprestasi di
03 DAYA SAING Kota Batam; ; 8.978.964.80 35.81 8.942.07 38.232.578.72 :2.789.729.1 4 14.694.670.251 1 9.235.256.58 169.750.141.572
KEOLAHRAGAA | Jumlah
N perolehan medali
(Kejuaraan
Sepakbola
Pelajar U-15 11 301 1" 86 1" 316 736
Piala Gub Kepri,
POPDA Kepri &
Porprov Kepri)
Kegiatan
Pembinaan dan % sarana
Pengembangan prasarana
Olahraga olahraga (Jumlah
2.19. Pendidikan pada | saranayang 100 100
i H 0, 0, 0, 0, 0/
03.2. Jenjapg fhmanfaatkan i 100% 15.498.964.80 | 100% 29.837.604.55 | 100% 28.250.000.00 | 100% 30.000.000.00 | 100% 3.500.000.000 9 5.000.000.000 | % 112.086.569.353
01 Pendidikan yang | jumlah sarana 3 0 0 0
menjadi prasarana yang
Kewenangan dibangun/diadak
Daerah an)
Kabupaten/Kota
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Data

Kondisi Kinerja pada

INDIKATOR Capaian 2021 2022 2023 2024 2025 2026 akhir periode Renstra
KINERJA pada PD (2026)
KOD PROGRAM / TUJUAN, Tahun
TUJUAN SASARAN E KEGIATAN / SASARAN Awal TA TA
SUB KEGIATAN PROGRAM DAN Perenca E#RG Rp E?RG Rp E#RG Rp E?RG Rp E’.?RG Rp RG Rp RG Rp
KEGIATAN naan ET ET
(2020)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
Kegiatan
219 Penyelenggaraa % kontingen
no n Kejuaraan yang difasilitasi o o o o o 89 89
33.2. Olahraga sesuai 64% 89% 2.289.902.320 64% 1.600.000.000 89% 3.883.892.552 64% 1.763.250.000 % 4.275.694.307 % 13.812.739.179
Tingkat Daerah kebutuhan
Kabupaten/Kota
Kegiatan
Pembinaan dan
2.19. % atlet yang
Pengembangan - : o o o o 100 100
832 | Olahraga dibina dan 100% 100% | 2350000000 | 1%°% | 2.350.000000 | 100% 2350000000 | o™ | 5350000000 | % | 9.400.000.000
Prestasi Tingkat P
Daerah Provinsi
Kegiatan
2.19. Pembinaan dan % cabor yang 2 2
ibi 0, 0, 0, 0, 0,
032. | Pengembangan | dibinadan 0 2% | 3480000000 | 2% | 3691435200 | 2% | 4732578720 | % | 5255836502 | 2% 5781420251 | o' | 6309562276 | % | 29.250.833.040
04 Organisasi berprestasi
Olahraga
. % event olahraga
Kegiatan .
2.19. Pembinaan dan ;g:ﬁ;:'sﬁng 8 3
0, 0, 0, 0,
gg.z. gf:ﬁ;"‘:ang"‘" event olahraga 0 0% 43% 1.300.000000 | 3% 1.300.000000 | 3% 1.300.000.000 | , 1.300.000.000 | % | 5.200.000.000
Rekreaii rekreasi yang
diminati
Meningkat
nya
pembinaan
dan Persentase 5, 45,
egiatan 43,73 44,08 44,44 44,79 4514
pengemba kepramukaan % % % % % 49 49
ngan e e % %
organisasi yang difasilitasi
kepramuka
an
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Data Kondisi Kinerja pada
INDIKATOR Capaian 2021 2022 2023 2024 2025 2026 akhir periode Renstra
o | st | IR
TUJUAN SASARAN E KEGIATAN / SASAR Ar"l Awal TA TA
SUBKEGIATAN | pbROGRAMDAN | Perenca T‘:’;G Rp T‘:';G Rp T‘é’;G Rp TfE?G Rp TfE?G Rp RG Rp RG Rp
KEGIATAN naan ET ET
(2020)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
Persentase
anggota
pramuka aktif
PROGRAM dalam organisasi 45 45
2.19. PENGEMBANG (jumlah anggora o 43,73 44,08 44,44 16.050.000.00 | 44,79 31.100.000.00 | 45,14 ’ !
04 AN KAPASITAS pramuka yg aktif 43,38% % 500.000.000 % 1.225.691.380 % 0| % 0| % 16.150.000.000 3/9 31 +200.000.00 :;9 86.225.691.380
KEPRAMUKAAN | dibagi total ° °
anggota
pramuka di Kota
Batam)
Kegiatan
2.19. Pembinaan dan % kegiatan 66, 66,
042. | Pengembangan | kepramukaan 23535 | 9682 611 | 1225691380 | 5667 | 16.050.000.00 | 6667 | 31.100.00000 | 6667 | 46450099000 | 67 | 2120000000 | &7 86.225.691.380
o e % 500.000.000 % % 0| % 0| % 0
01 Organisasi difasilitasi % %
Kepramukaan
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BAB VIII
PENUTUP

Renstra Dinas Kepemudaan dan Olahraga Kota Batam ini
dimaksudkan sebagai pedoman, landasan dan alat ukur guna dapat
mencapai sasaran yang diinginkan dengan baik dan terarah. Mengingat
begitu banyaknya dan luasnya jenis sasaran yang ingin dicapai, maka
dibuat skala prioritas sasaran yang disesuaikan menurut keadaan
maupun dana yang tersedia. Berkenaaan dengan hal tersebut diharapkan
kerjasama serta pengawasan yang terarah perlu terus ditingkatkan
sebagaimana arahan dari Walikota Batam agar dapat mencapai hasil yang
optimal.

Sesuai dengan perkembangan lingkungan strategis internal dan
aksternal yang terus mengalami perubahan, Renstra Dinas Kepemudaan
dan Olahraga Kota Batam 2021-2026 ini tidak bersifat mutlak. Apabila
diperlukan, dapat dilakukan revisi muatan Renstra, termasuk indikator
dan target kinerjanya dengan memperhatikan perubahan-perubahan
yang terjadi, kemudian secara periodik dituangkan dalam rolling plan
perumusan Renstra sehingga tujuan organisasi dapat tercapai. Revisi
dilakuakan sesuai dengan mekanisme yang berlaku, tanpa mengubah
tujuan Dinas Kepemudaan dan Olahraga Kota Batam yang telah
digariskan didalam RPJMD Kota Batam 2021-2026.

Selanjutnya Renstra ini akan dijabarkan ke dalam Rencana Kerja
(Renja) Dinas Kepemudaan dan Olahraga Kota Batam setiap tahunnya.
Renja tersebut seterusnya akan menjadi acuan pelaksanaan kegiatan-
kegiatan Dinas Kepemudaan dan Olahraga Kota Batam yang kemudian
dituangkan dalam Rencana Kerja dan Anggaran (RKA) Dinas Kepemudaan

dan Olahraga Kota Batam.

67



LAMPIRAN PROGRAM, KEGIATAN, DAN SUB KEGIATAN

Data

Kondisi Kinerja pada akhir

INDIKATOR Capaia 2 2022 2023 2024 2025 2028 periode Renstra PD (2026)
KoD PROGRAM / KINERJA TUJUAN, ’}a”;::
TUJUAN SASARAN E KEGIATAN / SUB SASARAN, awal | TARGE TARGE
KEGIATAN PROGRAM DAN Perenc T Rp TARGET Rp TARGET Rp TARGET Rp TARGET Rp T Rp TARGET Rp
KEGIATAN
anaan
(2020)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
DINAS KEPEMUDAAN
DAN OLAHRAGA
URUSAN
PEMERINTAHAN
BIDANG
KEPEMUDAAN DAN
OLAHRAGA
Meningkatkan E:::z:.taa;:ng
Z:I’:r’r'l pemuda berpartisipasi 6,64 7,64 8,64 9,64 10,64 11,64 6,64
dalam
pembangunan pembangunan
Optimalnya
penyelenggaraan
operasional PerseTtase
perkantoran penye (_engglaraan
dalam ;’e’fgzi‘;:‘:n dalam 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
umrir;::kung mendukung urusan
perangkat perangkat daerah
daerah
EEP?SP?\?AMFIIG Persentase
2130 | yrusaN terpenuhinya 100% | 100% 100% 100% 100% 100% 10.885.270.452 | 100% 100
1 PENERINTAHAN penunjang urusan 7.663.628.560 9.061.005.152 9.061.005.152 9.061.005.152 089,210 11.329.977.373 57.061.891.841
DAERAH pemerintahan
Persentase
2190 Kegiatan Administrasi Administrasi
' N Ki k K 0/ 10/ 0/ 0/ 0/ 0/ 0/
1202 | pouang Perang Perthat Deerzh 100% | 100% | 5968 506.280 100% 6.222170.282 | 100% 6.222170.282 | 100% 6.222170.282 | 100% 7202950290 | 100% | 565 097805 100 38.701.392.221
Yang Terpenuhi
2.19.0 ) " Jumlah ASN yang
Sub Penyediaan Gaji I A 31 31 34
2% | danTunjangan ASN fdﬂi;‘n‘éaa: diberi Orang | Orang | 5.160.156.280 310rang | 6134799282 | 340rang | 134799980 | 340G | g 13479908 | 340Orang TAOLTOT018 | (rang | 7.456.886.869 340mang | 44 193938 013
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Data

Kondisi Kinerja pada akhir

INDIKATOR Capala 20 2022 2023 2024 2025 2028 periode Renstra PD (2026)
KoD PROGRAM / KINERJA TUJUAN, T:hun
TUJUAN SASARAN E KEGIATAN / SUB SASARAN, Awal
KEGIATAN PROGRAMDAN | o0 | TARGE Rp TARGET Rp TARGET Rp TARGET Rp TARGET Rp TARGE Rp TARGET Rp
KEGIATAN anaan T T
(2020)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
Sub Kegiatan
2.19.0 PelaksanaanPenatausa Jumlah kegiatan 9 12 12 12 12 12 12 12
1202 | haan danPengujian / yang ditatausahakan | Kegiata | Kegiata | 0g 650 09 Kegiatan 87.380000 | \ogiatan | 87.380.000 Kegiatan | 87.380.000 Kegiatan 101153272 | Kegiata | 105 710 936 Kegiatan | 578.154.208
.03 VerifikasiKeuangan dalam 1 tahun n n n
SKPD
Persentase
2194 Kegiatan Administrasi Penyediaan
S np Umum P k Admini i 100% 100% 100% 100% 100% 100% 553.211.208 100% 100%
.2.06 Daerah Umum Perangkat 231.816.500 477.884.640 477.884.640 477.884.640 580.871.767 2.799.553.395
Daerah
Sub Kegiatan
2190 1 Penyediaan Komponen mﬁznfn” Instalasi T . ‘ ‘ , 1 .
10'%06 :.E::I‘{é/al?s’lenerangan Listrik/Penerangan Sdenis | jenis 7.880.000 11 Jenis 32495830 | 11 Jenis 32.495.830 11 Jenis 32.495.830 11 Jenis STB17.986 | jonis 39.498.884 11 Jenis 182.484.360
Bangunan Kantor Bangunan Kantor
. Jumlah Jenis
2194 gg:yEZ?aI?:?’erala!an Peralatan dan
.22,6.0 dan Perlengkapan E:]Ite;gk:r?azi 5 Jenis 5 Jenis 93.149.500 5 Jenis 188.501.710 5 Jenis 188.501.710 5 Jenis 188.501.710 5 Jenis 218.214.293 5 Jenis 209.125.007 5 Jenis 1.105.993.930
Kantor oryang
sediakan
2.19.0 Sub Kegiatan Jumlah Jenis Bahan
1.2.06 Penygdlaan Bahan LPgISF\k Kantor yang 3 Jenis 3 Jenis 39.754.000 3 Jenis 8.131.600 3 Jenis 8.131.600 3 Jenis 8.131.600 3 Jenis 0413343 3 Jenis 9.884.011 3 Jenis 83.446.154
4 Logistik Kantor disediakan
Sub Kegiatan Jumlah Jenis
2191 Penyediaan Barang Barang Cetakan dan
.025.06. Cetakan dan Penggandaan yang 7 Jenis 8 Jenis 21.350.000 8 Jenis 27.987.500 | 8 Jenis 27.987 500 8 Jenis 27.987 500 8 Jenis 32.399.030 | 8 Jenis 34.018.981 8 Jenis 171.730.511
Penggandaan disediakan
Sub Kegiatan Jumlah Rapat 85 21 80
2.19.0 L ) . 80 80 80 80 ) 80
Penyelenggaraan Koordinasi dan Perjala Perjala . . . Perjala .
1206 | povatKoordinasidan | Konsultasi SKPD nan nan 69.683.000 Perjalanan |~ 220.768000 | Peralanan | po, zgg 00g | Pet@lanan | ,y,ze g | Perialanan 255566556 | on 268.344.884 Perjalanan | 4 955 898,440
.09 ! y . . Dinas Dinas Dinas Dinas . Dinas
Konsultasi SKPD yang dilaksanakan Dinas Dinas Dinas
Persentase
Kegiatan Pengadaan Pengadaan Barang
2.19.0 Barang Milik Daerah Milik Daerah o o o o o o o o
12.07 | Penunjang Urusan Penunjang Urusan | 199% | 190% 1 75500.000 100% 169260000 | 100% 169260000 | 100% 169260000 | 100% 300000000 | 100% | 309 999,000 100% 1.183.007.000
Pemerintah Daerah Pemerintah Daerah
yang terlaksana
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Data

Kondisi Kinerja pada akhir

Capaia s 222 223 2024 2025 2026 periode Renstra PD (2026)
INDIKATOR e
KoD PROGRAM / KINERJA TUJUAN, T:hun
TUJUAN SASARAN e KEGIATAN / SUB SASARAN, mwal | TARGE TARGE
KEGIATAN PROGRAMDAN | Rp TARGET Rp TARGET Rp TARGET Rp TARGET Rp Rp TARGET Rp
erenc T T
KEGIATAN
anaan
(2020)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
2.19.0 | SubKegiatan ‘;,ZTEI;T::Z; Mesin
12.07 | Pengadaan Peralatan ! 1 2 30 169.269.000 | 30 169.269.000 | 30 169.269.000 | 30 300.000.000 | 30 300.000.000 | 152
A Lainnya yang 75.200.000 1.183.007.000
.06 dan Mesin Lainnya N
diadakan
Kegiatan Penyediaan Persentase
2190 | Jasa Penunjang Eenyeqiaanu‘jasa 100% 100% 100% 100% 100% 100% 2139.972.469 | 100% 100%
1208 | Urusan Pemerintahan Pz;i':‘iﬁ;‘fha;“a" o o 1.806.330.080 o 1.990.009.280 o 1.990.009.280 ° 1.990.009.280 o 3991 o 2.192.914.491 o 12.109.244.880
Daerah Daerah
2190 Sub Kegiatan Jumlah Penyediaan
o Penyediaan Jasa Jasa Komunikasi, 12 12 12
298 | Komunikesi, Sumber Sumber Daya A buan | buln | 312321200 12bulan 202051200 | 12bulan | 599051900 | 12BUAN | 995051009 | 12Dulan 338085770 | pan | 354.990.059 12bulan | 4 831 550,629
: Daya Air dan Listrik dan Listrik
. Jumlah sasaran
f%gog ﬁg:yﬁfﬁ;‘:gasa "Z:Zkiiii’friim 36 %6 41 Oran 1607.958.080 | 41 Oran 41 Oran 41 Oran 1801886699 | 4 41 Oran
2 Pelayanan Umum peiay Orang | Orang | 1.494.008.880 9 097.958. 9| 1.697.958.080 9| 1697.958.080 9 601.660 Orang | 1.837.924.432 9| 10.227.694.251
.04 Umum Kantor yang
Kantor e
difasilitasi
Persentase
. Pemeliharaan
g:g::ﬁr;raan Barang Barang Milik
2190 1 vtiik Daerah Daerah Penunjang | g0, | 100, 100% 100% 100% 100% 689.136.485 | 20% 100%
1.2.09 ! Urusan 281.475.700 201.662.950 201.662.950 201.662.950 190 693.093.310 2.268.694.345
Penunjang Urusan Pemerintahan
Pemerintahan Daerah D
aerah yang
terlaksana
Sub Kegiatan
Penyediaan Jasa
2190 | Femeineraan Baya Jumlah Kendaraan
10'%09 Pajak Kendaraan Si";‘:lfhif:ata” yang | tunit | tunit o) 44 9o 1 unit 40.480.000 1 unit 40.480.000 1 unit 40.480.000 T unit 40000000 | funit 44 600,000 Tunit 224.281.000

Perorangan Dinas atau
Kendaraan Dinas
Jabatan
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Data
Capaia

Kondisi Kinerja pada akhir

INDIKATOR 2021 2022 2023 2024 2025 2026 .
PROGRAM / KINERJA TUJUAN, n pada periode Renstra PD (2026)
TUJUAN SASARAN Kop KEGIATAN / SUB SASARAN, Tanun
KEGIATAN PROGRAM DAN Perenc | TARGE TARGE
KEGIATAN anaan T Rp TARGET Rp TARGET Rp TARGET Rp TARGET Rp T Rp TARGET Rp
(2020)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
Sub Kegiatan
Penyediaan Jasa
Pemeliharaan, Biaya Jumlah Kendaraan
2190 Pemeliharaan, Pajak, Dinas Operasional
10.3.09 dan Perizinan atau Lapangan yang 2 unit 2 unit 38.501.200 2 unit 71.950.000 2 unit 71.950.000 2 unit 71.950.000 | 2 unit 70.000.000 | 2 unit 70.000.000 | 2 unit 394.351.200
: Kendaraan Dinas dipelihara
Operasional atau
Lapangan
2.19.0 | SubKegiatan Jumlah Peralatan
10.2.09 sz:&lgrr]af;;?rslatan izsgwllﬁsg;“l]_:;gnya 68 68 37.500.000 40 Unit 65.253.750 70 65.253.750 70 65.253.750 | 70 79.136.485 | 70 83.093.310 395.491 045
Sub Kegiatan Jumlah Sarana dan
Pemelih Rehabil Prasarana Gedung
2191 e."ée' arazn/ ehabilt Kantor atau
asi Sarana dan )
.120.09, Prasarana Gedung B::gunan Lainnya 1 9 182,633,500 10 23.979.200,00 | 2 23.979.200 2 23.979.200 | 2 500.000.000 | 2 500.000.000 | 27 1.254571.100
Kantor atau Bangunan yang . I
. dipelihara/direhabilit
Lainnya g
asi
1. Meningkatnya :::;z?;::?;mza;
pemuda yang dalam ekonomi 1,86 2,86 3,86 4,86 5,86 6,86 6,86
produktif mandiri
z M‘e r_\ingl_(atnya Persentase Tingkat
partisipasi partisipasi pemuda
pemuda dalam .
o dalam organisasi
organisasi kepemudaan dan 1,41 1241 1341 14,41 15,41 16,41 16,41
kepemudaan dan pemudaan ¢z
ot et organisasi sosial
organisasi sosial kemasyarakatan
kemasyarakatan Y
Persentase
pemuda yang
PROGRAM dibina (Jumlah
2.19.0 PENGEMBANGAN pemuda yang o o o o o o o o
2 KAPASITAS DAYA difasilitasi dibagi | (7SR | 9574% | 4 491800771 95,74% | 6 905.204.855 100% | 14.365189.34 100% | g 708.364.000 100% | 15208364000 | 100% | 44 05 364 000 100% | s5g.067.475.967
SAING KEPEMUDAAN total target pemuda
yang direncanakan
difasilitasi)
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Data

Kondisi Kinerja pada akhir

INDIKATOR Capala 2021 2022 2023 2024 2025 2026 periode Renstra PD (2026)
KoD PROGRAM / KINERJA TUJUAN, T:h n
TUJUAN SASARAN E KEGIATAN / SUB SASARAN, Aw:l
KEGIATAN PROGRAMDAN | poroyc | TARGE Rp TARGET Rp TARGET Rp TARGET Rp TARGET Rp TARGE Rp TARGET Rp
KEGIATAN anaan T T
(2020)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
% pemuda yang
Kegiatan Penyadaran, dlfa_sllta5| dalam
peningkatan
Pemberdayaan, dan <
kapasitas pemuda
Pengembangan
polopor /
Pemuda dan .
wirausaha muda
2190 :( eﬁe:luc';an d pemula / pemuda 4023% | 51,72% 50,55% 51,84% 14.865.189.34 | 53,13% 54,41% 15.208.364.000 | 55,70% 55,70%
2.2.01 :;Io‘:) oar"“ emuca / kader (jumlah Wil e 1.221.899.771 0% 6.905.294.855 A P 1St 8.708.364.000 e 490,908, 9% 1 10.958.364.000 (0% 57.867.475.967
Kota, Wirausarha Muda an d'fars'l'tas'
Pemula, dan Pemuda yang ditasilitasi
dibagi total
Kader Kabupaten /
Kota pemuda yang
direncanakan di
fasilitasi
Sub Kegiatan
Koordinasi, Sinkronisasi
3;90? dan Penyelenggaraan Jirn"'adh.é’ﬁ? Egaiatan 0 0 0 0 120 120 120 250.000.000 | 120 480
. Peningkatan Kapasitas yang 9 250.000.000 250.000.000 DR 250.000.000 1.000.000.000
.02 . N kewirausahaannya
Daya Saing Wira Usaha
Pemula
Sub Kegiatan
Koordinasi, Sinkronisasi Jumlah Peserta
2190 dan Penyelenggaraan Bimtek / Seminar
A200 | Peninghatan Kapasias | peningatan caya | ° 0 0 0 120 250000000 | 120 250000000 | 1% 250000000 | 120 250,000,000 480 4.250,000.000
: Daya Saing Pemuda saing pemuda
Kader Kabupaten/Kota
1
Sub Kegiatan 1 (Pemba
ngunan
Perencanaan, 1 (pemelihar 1 Sanqaa
219.0 Pengadaan, Jumlah Sarana dan (Pembang a’;n (Pembang ' 99
2'2 (j1 Pemanfaatan, Prasarana Pemuda 0 0 1 unan edun unan 7.500.000.000 Pemud 4
0.6. Pemeliharaan, dan yang dipelihara / 190.726.000 Sanggar 7.500.000.000 gemudga 1.000.000.000 | Sanggar AR a 3.500.000.000 19.690.726.000
: Pengawasan Prasarana dibangun / diadakan Pemuda P Pemuda
hang Belaka
dan Sarana Sekupang) jeba) Nongsa) n
Kepemudaan Kab/Kota ) Pg
adang
)
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Data

Kondisi Kinerja pada akhir

INDIKATOR Capala 2021 2022 2023 2024 2025 2026 periode Renstra PD (2026)
KoD PROGRAM / KINERJA TUJUAN, T:hun
TUJUAN SASARAN E KEGIATAN / SUB SASARAN, Awal
KEGIATAN PROGRAMDAN | poroyc | TARGE Rp TARGET Rp TARGET Rp TARGET Rp TARGET Rp TARGE Rp TARGET Rp
KEGIATAN anaan T T
(2020)
1 2 3 4 5 [} 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
Sub Kegiatan
2.19.0 Pemberian Jumlah pemuda
Penghargaan Pemuda .
2.2.01 A yang menerima 0 0 257 5.208.364.000 | 257 5.208.364.000 | 257 5.208.364.000 | 257 5.208.364.000 | 257 5.208.364.000 | 1285
dan Organisasi Pemuda ’ 26.041.820.000
.07 . beasiswa
yang Berjasa dan/atau
Berprestasi
Sub Kegiatan
2.19.0 Penyelenggaraan éuar:’iiia;\rg(zlgrr; ngkat
2201 Seleksi dan Pevlatlhan Provinsi dan Tk. 35 45 1.921.899.771 45 1.506.204.855 45 1.656.825.341 45 2.000.000.000 | 45 2.000.000.000 45 2.000.000.000 270 10.384.929.967
.09 Pasukan Pengibar
Kota Batam
Bendera
Kegiatan
Pemberdayaan dan % organisasi
Pengembangan
2190 1 o anisasi kepemudaanyang | 49 400, | 1999y, 11,41% 0| 11,01% 220.000.000 | 12,41% 242.000.000 | 12,91% 500.000.000 | 13,41% 1341%
2.2.02 ] "berdayalberkemba e 211 200.000.000 e R Rate e Setd e Rt =17 | 500.000.000 ' 1.662.000.000
Kepemudaan Tingkat L
ng" (aktif)
Daerah
Kabupaten/Kota
Sub Kegiatan
2.19.0 Peningkatan Kapasitas Jumlah kegiatan
2.2.02 Pemuda dan Organisasi kgpelr{]udgan yang 0 4 200.000.000 0 0| 4 220.000.000 | 2 242.000.000 | 4 500.000.000 2 500.000.000 16 1.662.000.000
.02 Kepemudaan difasilitasi
Kabupaten/Kota
Meningkatnya Persentase cabang
prestasi olahraga 26% 76% 24% 80% 24% 84% 84%
olahraga berprestasi
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Data
Capaia

Kondisi Kinerja pada akhir

INDIKATOR 2021 2022 2023 2024 2025 2026 .
KoD PROGRAM / KINERJA TUJUAN, '}:::: periode Renstra PD (2026)
TUJUAN SASARAN E KEGIATAN / SUB SASARAN, Awal
KEGIATAN PROGRAM DAN Perenc | TARGE TARGE
KEGIATAN anaan T Rp TARGET Rp TARGET Rp TARGET Rp TARGET Rp T Rp TARGET Rp
(2020)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
% cabang olahraga
berprestasi
(jumlah cabang
°Iahraga 0, 0 0 0/ 0/ 0/ 0
berprestasi / total 26% 76% 24% 80% 24% 84% 84%
cabang olahraga
berprestasi di Kota
Batam;
PROGRAM
2190 PENGEMBANGAN
3 g:II:lZSITAS DAYA 18.978.964.803 85.818.942.07 88.232.578.72 :2.789.729.14 14.694.670.251 19.235.256.584 169.750.141.572
KEOLAHRAGAAN
Jumlah perolehan
medali (Kejuaraan
Sepakbola Pelajar
U-15 Piala Gub 11 301 11 86 1 316 736
Kepri, POPDA
Kepri & Porprov
Kepri)
Kegiatan Pembinaan % sarana
dan P k pri lahrag:
Olahraga Pendidikan (Jumlah sarana
2.19.0 pada Jenjang yang dimanfaatkan o o o o o o o
32.01 Pendidikan yang J jumiah sarana 100% 15.498.964.803 100% 29.837.604.53 100% 28.250.000.03 100% 30.000.000.08 100% 3.500.000.000 | 100% 5.000.000.000 100% 112.086.569.353
jadi K pr yang
Daerah dibangun/diadakan
Kabupaten/Kota )
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Data
Capaia

2021

2022

2023

2024

2025

2026

Kondisi Kinerja pada akhir

INDIKATOR n pada periode Renstra PD (2026)
KoD PROGRAM / KINERJA TUJUAN, Tahun
TUJUAN SASARAN E KEGIATAN / SUB SASARAN, Awal
KEGIATAN E:g%m DAN ::;:c TARGE | Rp TARGET | Rp TARGET | Rp TARGET | Rp TARGET | Rp TARGE | gy TARGET | Rp
(2020)

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
=24
lapanga
n
olahrag
a+1

=04 paket
=24 lapangan Zﬁralat
lapangan olahraga + olahrag
olahraga + 1 paket a+2
1 paket peralatan (Pemag
peralatan olahraga + aran
olahraga + 3 Lapang
4 (GOR o4 (Pemasan an
Type B lapangan gan Sepakb
T dafraga + penerngs oa
Sub Kegiatan Jumlah Sarana dan Renov 1 pa:(ett n lapangan E‘ga’
Koordinasi, Sinkronisasi Prasarana Olahraga 110 Gedung gf’arﬁr:gaan + parkir Mrl‘Jhuar:n
2.19.0 dan Pelaksanaan yang dipelihara / lapangan Tribun stadion sei
321. | Penyediaan Saranadan | dibangun/ 0 7 isacnopegs | &Pkt 29'837'604'5g Stadion 28'250'000'08 (1Pembang 30'000'000'08 Harapan, 3500.000.000 mga 5.000.000.000 | 292 112.086.569.353
03 Prasarana disediakan (Renja, peralatan Sei unan Pemasang Sembul
Keolahragaan di Usulan Masyarakat olahraga Harapan, Kolam an Lampu ang
Kabupaten/Kota & Pokir) Pagar & peneranga
tribun mini Renang n lapangan dan
lapangan Temenggu parki Perbaik
Sepakbola ng Abdul GOR an
s Jamal) : Instalas
agulung, Tiban & i Ar
Pagar & Pembangu Listr’ik
tribun mini nan Kama}
lapangan Lapangan Mandi
sepakbola Sepakbola revitalig
Tg Mini asi
Uncan, Legenda
9 Maglaka) :’umput
lapanga
n
sepakb
ola
nongsa

)
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Data

Kondisi Kinerja pada akhir

Capaia 202 022 2023 2024 2025 2026 periode Renstra PD (2026)
INDIKATOR e,
koo | PROGRAM/ KINERJA TUJUAN, Ta”h :
TUJUAN SASARAN E KEGIATAN / SUB SASARAN, i TARGE TARGE
KEGIATAN PROGRAM DAN A Rp TARGET Rp | TARGET Rp | TARGET Rp | TARGET | Rp Rp | TARGET | Rp
erenc T T
KEGIATAN
anaan
(2020)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
Kegiatan
219.0 Penyelenggaraan % kontingen yang
"o Kejuaraan Olahraga difasilitasi sesuai 64% 89% 64% 89% 64% 1.763.250.000 89% 89%
3202 | ook Srerah Kebututan 2.289.902.320 1.600.000.000 3.883.892.552 4.275.604.307 13.812.739.179
Kabupaten/Kota
Sub Kegiatan 3 (Vol 3 (Vol 3 Vol S
2190 | Penvelenggaraan Jumlah event 1 Gow, Gow, Gow, Walikot
3202 KeJu_araan Olahra_ga olahraga yg 0 (marching Walikota Walikota Walikota 1433250000 | aCup 13
Multi Event dan Single Cup & 1.300.000.000 | Cup & 1.365.000.000 | Cup& 1504.912.500 5.603.162.500
.01 . terselenggara band) } } } &
Event Tingkat Marching Marching Marching Marchin
Kabupaten/Kota Band) Band) Band)
g Band)
Sub Kegiatan
2190 | Partisipasi dan igm’;g ::;2;‘3
3202 | Keikutsertaan dalam diasiitasi mengikuti 0 219 2280002320 | ¥ 300000000 | 27° 2518892552 | 2 330000000 | 279 2770781807 | & 8.200.576.679
.03 Penyelenggaraan ke
Kei ejuaraan
ejuaraan
Kegiatan Pembinaan
219.0 dan Pengembangan % atlet yang
3203 | Olahraga Prestasi dibina dan - 100% 100% 2.350000.000 | 100% 2.350.000.000 | 100% 2350000000 | 100% 2.350.000.000 | 100% 9.400.000.000
Tingkat Daerah berprestas
Provinsi
Sub Kegiatan
2.19.0 Pembinaan dan .
Jumlah atlet pelajar
3203 | Pengembangan Aflet yg dibina 0 44 2350000000 | ** 2350000000 | * 2350000000 | 44 2350000000 | 7® 9.400.000.000
.03 Berprestasi
Kabupaten/Kota
2190 Kegiatan Pembinaan % cabor yang
3204 | danPengembangan dibina dan 0 23% 3.480.000.000 23% 3601435200 | 2% 4732578720 | 2% 5255836502 | 2 5781420251 | 23% 6.309.562.276 2% 29.250.833.040
Organisasi Olahraga berprestasi
219.0 Sub Kegiatan
304 | Standardisasi Jumiah pelath /juri /|- 0 80 211435200 | 80 232578720 | 80 2558365920 | 4, 28142025120 | 80 300.562.276,32 | 400
01 Organisasi wasit yang dilatih 0 1.290.833.040
: Keolahragaan
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Data
Capaia

2021

2022

2023

2024

2025

2026

Kondisi Kinerja pada akhir

INDIKATOR n pada periode Renstra PD (2026)
KoD PROGRAM / KINERJA TUJUAN, Taphun
TUJUAN SASARAN E KEGIATAN / SUB SASARAN, Awal
KEGIATAN oA Perenc | TARCE Rp | TARGET Rp | TARGET Rp | TARGET Rp | TARGET Rp | JARCE Rp | TARGET | Rp
anaan
(2020)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
2190 Sub Kegiatan
n Pengembangan Jumlah cabor yang
30'5'04 Organisasi difasiltasi/dibina 8 3.480.000.000 4 3480000000 | % 4500000000 | ¥ 5000000000 | 4 5500000000 | 45 6.000.000.000 4 27.960.000.000
’ Keolahragaan
% event olahraga
219.0 Kegiatan Pembinaan rekresasi yang
19, ifasilitasi o o o o o o
3.2.05 "O‘I‘:hf:;‘agfz"e‘:fe"az‘:" g:;a:r';'g‘a:r' | Svent 0 0% 43% 1300000000 | % 1300000000 | 43% 1.300.000.000 | 43% 1300000000 | 43% 5.200.000.000
yang diminati
3 Event
3 Event 3 Event 3 Event (Lomba
. (Lomba (Lomba gerak
Meningkatnya 2.19.0 ﬁg: lé?egr:ataanraan Jumlah event g::;T gerak jalan gerak jalan jalan
angka partisipasi 3.2 65 Penéembg?]gan dyan olahraga rekreasi yg 0 0 sepeday beregu, beregu, 1.300.000.000 beregu, 15
?;?{:r:?:g; dalam 01 Pemasalan Festival dan difasiltasi santai dan 1.300.000.000 Z:Eteadi?i " 1.300.000.000 zzggdiz " :E:a 1.300.000.000 5.200.000.000
Olahraga Rekreasi !t;nmb>a Lomba Lomba dan
long Jong) Jong) Lomba
Jong)
Meningkatnya Persentase
pembinaan dan Kegiatan
10/ 10/ 0/ )0, 0, 0/ 0/
gfgg;:\absaingan kepramukaan yang 43,73% 44,08% 44,44% 44,79% 4514% 45,49% 45,49%
kepramukaan difasilitasi
Persentase
anggota pramuka
PROGRAM aktif dalam
2190 | PENGEMBANGAN organisasi (jumlah . . . . 16.050.000.00 ) 31.100.000.00 . . .
4 KAPASITAS anggora pramuka 43,38% 43,73% 500.000.000 44,08% 1.225.691.380 44,44% 0 44,79% 0 45,14% 16.150.000.000 45,49% 21.200.000.000 45,49% 86.225.691.380
KEPRAMUKAAN yg aktif dibagi total
anggota pramuka
di Kota Batam)
Kegiatan Pembinaan % kegiatan
2190 danF et kepr K 23,53% 58,82% 61,11% 1.225.691.380 66,67% 16.050.000.00 66,67% 31:100.000.00 66,67% 16.150.000.000 66,67% 21.200.000.000 | 66,67% 86.225.691.380
4.2.01 | Organisasi difasilitasi 500.000.000 0 0
Kepramukaan

77




Data
Capaia

2021

2022

2023

2024

2025

2026

Kondisi Kinerja pada akhir

INDIKATOR n pada periode Renstra PD (2026)
KOD PROGRAM / KINERJA TUJUAN, Taph n
TUJUAN SASARAN E KEGIATAN / SUB SASARAN, Awal;
KEGIATAN PROGRAM DAN Perenc | JARGE | oo TARGET | Rp TARGET | Rp TARGET | Rp TARGET | Rp TARGE | gy TARGET | Rp
KEGIATAN anaan T T
(2020)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
2190 ﬁ::yﬁfegr::‘ga:man Jumlah kegiatan
4.2.01 Kegiatan Kepramukaan kepramukaan yang 4 10 500.000.000 10 500.000.000 1 550.000.000 | 11 600.000.000 | 11 650.000.000 | 11 700.000.000 | 11 3.500.000.000
.05 ) difasilitasi
Tingkat Daerah
2 1
Sub Kegiatan (Revitalisa 1 (Pemba
Meningkatnya Perencanaan, Jumlah Sarana dan si Sanggar 1 (Penataan ngunan
Pengadaan, Prasarana Pramuka Sarana
bbb 2194 | Pemanfaatan, Kepramukaan yang dan 1500000000 | S ooet | 3000000000 Iéi::e Penduk
Olahraga, .2.01. Pemeliharaan, dan d!rencanakan, 0 0 0 0 | Pengadaa 0 | Perkemah o | Bumi 15.000.000.000 | ung ) 20.000.000.000 4 80.000.000.000
07 Pengawasan Prasarana dimanfaatkan, n Sarana Bumi
Kepemudaan dan o an Perkemah
dan Sarana dipelihara dan pendukung Perkem
Kepramukaan N - . N Nongsa) an
Kepramukaan Tingkat diawasi kegiatan Nongsa) ahan
Daerah kepramuka 9 Nongsa
an)
Sub Kegiatan Jumlah peserta yang
2190 Partisipasi difasilitasi untuk
40'5'01 Keikutsertaan dalam mengikuti kegiatan 0 0 50 725.691.380 50 500.000.000 50 500.000.000 50 500.000.000 50 500.000.000 50 2.725.691.380
: Kegiatan Kepramukaan kepramukaan
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